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VIZIJA

»Rastimo skupaj v prithodnostx«

je vizija, ki je bila v vrtcu Borisa Pecéeta Maribor ponovno
potrjena in sprejeta. Obvezuje nas v skrbi pri uresnicevanju in
zagotavljanju razvoja otrok in njthovih potreb, potreb njihovih
starsev in vseh, ki sodelujemo v vzgojno- izobrazevalnem
procesu.

POSLANSTVO

Za vse udelezence wvzgojno-izobrazevalnega procesa
ustvarjamo curste temelje vsezivljenjskega uc¢enja na skupinski
in individualni ravni. Omogoc¢amo vecjo avtonomijo tistih
dejavnikov, ki vodijo v trajnostni razvoj in inovativnost. Na tej
osnovi gradimo integrativni pristop na globalni, regionalni in
osebni ravni. Tako bomo tudi v prihodnje iskali oblike in pogoje
za ustvarjalno in osebnostno rast tako otrok kakor tudi
zaposlenih.
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1 CILJI, vezani na vizijo vrtca

1. Nadrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela kot izhodisc¢e kakovostnega
strokovnega pristopa k izvedbi aktivnosti.

2. Omogocanje sproscenega dozivljanja ter povezovanja starsev, otrok in
strokovnih delavk/cev ob razvijanju ustvarjalnih potencialov.

3. Ozavescanje vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa z
zdravim nacinom zZivljenja.

4. Otrokom s primerno organizacijo prostora in ¢asa omogociti moznost
izbire med dejavnostmi in vsebinami, kjer bodo Ilahko izrazali
individualnost.

KRITERIJI ZA DOSEGO CILJEV:

1. Izobrazevanje strokovnih delavk - eksterna in interna izobrazevanja.

2. Stevilo delavnic in ostalih formalnih in neformalnih oblik povezovanja
starSev, otrok ter strokovnih delavk/cev.

3. Povezovanje v delavnicah in sodelovanje na predavanjih.

4. Stevilo stalnih in ob&asnih koti¢kov v igralnici, ki bodo ciljno naravnani

ter omogocali aktivno udelezbo otrok.

KRITERIJI kot VMESNA KONCNA
CILI osnova presoje NOSILCI ROKI IZVEDBE EVALVACIJA EVALVACIJA

1. Nacrtovanje
vzg.-izob. dela zunanji
kot izhodisce seminarji, aktivi sodelavcl, od oktobra 2019
kakovost_nega hospitacije strok. del., do junija 2020 marec 2020 junij 2020
strok. pristopa svetovalna del.,
k izvedbi ravnateljica
aktivnosti
2. Omogocanje
doZivljanja ter od septembra
povezJové]nje Stev. delavnic in delavnice 2019 do avgusta
starSev, otrok os;cjal;h Obl.'k d srecanja, 2doz|p, marec 2020 junij 2020
str. del. ob sodelovanja me povabila opredeljeno v

) ’ starsi in vrtcem. LDN OE in ILDN
razv.

N oddelkov
ustvarjalnih
potencialov
3. Ozavescanje interna in od september
vseh udel. vzg.- | eksterna izobr., vodia ZHR 2019 do avgust
izob. procesa z delavnice s J ! 2020,
: o Ve . strok. del., . marec 2020 avgust 2020
zdravim nadi. starsi in otroki, ravnateli opredeljeno v
Zivljenja aktivnosti po ) LDN OE in ILDN
ILDN oddelka oddelkov

4. Otrokom s
primerno
organiz.prost. in L M .
¢asa omogoditi stalni |n.9b.casn| strok. del." celo leto celo leto junij 2020

M 2 koticki ravnatelj
moznost izbire
med dej. in
vsebinami ...
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2 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU

SMO JAVNI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNI ZAVOD
VRTEC BORISA PECETA MARIBOR s sedezem v TomSicevi ulici 32 Z ENOTAMI

1. enota: Tomsiceva, Tomsiceva ulica 32 2000 MARIBOR
2. enota: Kosaki, Krcevinska 10 2000 MARIBOR
3. enota: Kamnica, Vrbanska cesta 93a in Vrbanska cesta 93 2351 KAMNICA
4. enota: Bresternica, Na Gaj 4 2354 BRESTERNICA
I. STAR. OBD. II. STAR. OBD. KOMBINIRANI SKUPAJ
ENOTA ODD. | OTR. | ODD. | OTR. | ODD. | OTR. | ODD. | OTR.
XX 38
TOMSICEVA 5 65 7 155 2 14 258
KOSAKI 1 10 2 39 1 16 4 65
KAMNICA 2 23 4 87 6 110
BRESTERNICA 20 1 13 2 33
SKUPAJ] 8 98 14 301 4 67 26 466
Stevilo otrok na dan 30. 9. 2019.
2.1 KADROVSKA STRUKTURA VRTCA
UPRAVA - ENOTA TOMSICEVA
DEL. RAZM. DEL. CAS
RAVNATELJICA MANDAT 6.30 - 14.30
MARIJA PSUNDER NDC - PDC
POMOCNICA RAVNATELJICE MANDAT RAVN. 6.30 - 14.30
ERIKA TURK NDC - PDC
SVETOVALNA DELAVKA . v
DOMINIKA VILENIK NDC - PDC 7.30 - 15.30
ORGANIZATORKA PREHRANE IN ZHR . v
ALEKSANDRA TKAVC NDC - PDC 6.30 - 14.30
ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSKI DELAVCI
KRISTINA BERGAUER - ratunovodja NDC - SKR.DC 7.00 - 13.00
MAJA SIFTAR - knjigovodja in radunovodja NDC - PDC 6.30 - 14.30
SASKA HOBACHER - tajnik VIZ NDC - PDC 6.00 - 14.00
BOGDANA OBRETAN - knjigovodja DC - SKR.DC 13.00 - 15.00
ENOTA TOMSICEVA
VZG. I. STAR. OBDOBJE DEL. RAZM. | POM. VZG. I. STAR. OBD. DEL. RAZM.
1. SUZANA MLAKAR NDC - PDC | 1. MAJA SUTEJ NDC - PDC
2. BARBARA SATER NDC - PDC | 2. METKA LUTAR NDC - PDC
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3. ALJA MAICEN NDC - PDC | 3. JELKA RAFOLT NDC - PDC
4. VANJA GRDADOLNIK NDC - PDC | 4. DUSANKA FERLIC NDC - PDC
VZG. I1. STAR. OBDOBJE POM. VZG. II. STAR. OBD.
- - « | 5. MOIJCA LENDVA] “ o
5. KARMEN JAGODIC NDC - PDC SEAVNIGAR NDC - PDC
6. JOZEFA GUCEK NDC - PDC | 6. ANITA SERDINSEK NDC - PDC
7. ALENKA MAUKO (VODJA ENOTE) NDC - PDC | 7. VESNA PAUL NDC - PDC
8. NEVENA KOBAL SORSAK NDC - PDC | 8. NINA RAISP NDC - PDC
9. ALENKA CUSSIGH NDC - PDC | 9. KLAVDIJA MENHART NDC - PDC
10. JASNA NUSA STAHER nad. NDC - PDC | 10. IRIS CEROVSEK NDE - PDE
MELITA PUSNIK DC - pDC KOMAC - -
11. SONJA NERAD NDC - PDC | 11. PRIMOZ HONIGMANN NDC - PDC
12. MATEJA BREGANT NDC - PDC | 12. SIMONA NERAT NDC - PDC
13. BARBARA QMEROVIC nad. NDC - PDC . .
NINA KRASOVEC p¢ - pp¢ | 13- LEAERBUS NDC - PDC
14. DOMEN LESKOVAR NDC - PDC | 14. DARIJA DRAKSLER NDC - PDC
15. MIRJANA ZIFKO NDC - PDC | 15. KSENIJA BEVK NDC - PDC
16. NINA OCKO nad. NDC - PDC
KLAVDIJA SVET DC - PDC
ENOTA KOSAKI
VZG. I. STAR. OBDOBJE DEL. RAZM. POM. VZG. I. STAR. OBD. DEL. RAZM.
16. JANJA DOGSA NDC - PDC 16. KARMEN HANSCHE NDC - PDC
VZG. KOMB. ODD. POM. VZG. KOMB. ODD.
17. MAJA OZMEC NDC - PDC 17. IVICA MALEK NDC - PDC
VZG. II. STAR. OBDOBJE POM. VZG. II. STAR. OBD.
18. IRENA SAMEC (VODJA ENOTE) NDC - PDC 18. MOICA SCHONWETER NDC - PDC
« « 19. NINA KRASOVEC nad. NDC - PDC
19. VESNA SIREC NDC - PDC POLONA ROGINA DE - PD&
20. MAIDA LAVRENCIC NDC - POL.DC
21. MANJA DRAGAR NDC - POL.DC
ENOTA KAMNICA
VZG. I. STAR. OBDOBJE DEL. RAZM. | POM. VZG. I. STAR. OBD. DEL. RAZM.
20. RENATA SPES (VODJA ENOTE) NDC - PDC 22. DANICA GERT NDC - PDC
21. MAJA NEMET NDC - PDC 23. ALENKA PERSAK NDC - PDC
VZG. II. STAR. OBDOBJE POM. VZG. II. STAR. OBD.
22. KLAVDIJA FIDERSEK DC - PDC 24. ZIVA LAZAREV nad. NDC - PDC
ANITA ARNECIC DC - PDC
23. PETRA DRAGSIC NDC - PDC 25. ESIH ANJA NDC - PDC
24. TINA PETEK NDC - PDC 26. VALERIJA MERCNIK DC - PDC
25. INES GODEC ZAVCER nad. NDC - PDC | 27. BRANKA GABROVEC NDC - PDC
BRANKA GABROVEC DC - PDC nad. MAJA FAK DC - PDC
28. POLONA JAKOP DC - POL.DC
ENOTA BRESTERNICA
VZG. II. STAR. OBDOBJE DEL. RAZM. | POM. VZG. II. STAR. OBD. DEL. RAZM.
26. NATASA KUKOVEC NDC - PDC 29. KLAVDIJA FIDERSEK NDC - PDC
(VODJA ENOTE) nad. ANA STUDEN DC - PDC
VZG. KOMB. ODD. POM. VZG. KOMB. ODD.
27. KARIN LAH VISENJAK DC - PDC 30. MELITA PUSNIK nad. NDC - PDC
ALEKSANDRA MLAKAR DC - PDC
31. MOICA TOPORIS NDC - POL.DC
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KUHARSKO OSEBJE DEL. RAZM. DEL. €AS
1. IDA VOCANEC - kuharica, vodja kuhinje NDC - SKR.DC 6.00 - 12.00
2. ZDENKA BEDENIK - kuharica NDC - PDC 6.00 - 14.00
3. ANDREJA HORVAT - kuharica NDC - PDC 6.00 - 14.00
4. IVANKA ORNIK - kuharica NDC - PDC 6.00 - 14.00
5. NATALIJA FRAS - kuharska pom. NDC - PDC 7.00 - 15.00
6. DAJANA RIBIC HRZENJAK - kuharska pom. NDC - SKR.DC 6.30 - 10.30
7. GABRIELA IVANUSA- kuharska pom. NDC - PDC 6.30 - 14.30
8. MATEJA KRAPSE - kuharska pom. NDC - PDC 7.00 - 15.00
9. ZORICA HARTMAN - kuharska pom. NDC - PDC 7.00 - 15.00
10. IVANKA ZMAVC - kuharska pom. NDC - PDC 6.30 - 14.30
11. MAGDALENA HARB - kuharska pom. NDC - POL.DC 10.30 - 14.30
PERICA

1. VALENTINA KLAJDERIC NDC - PDC 7.00 - 15.00
2. ZDENKA KUHAR NDC - PDC 6.00 - 14.00
HISNIK

1. DANILO HOLDERMANN NDC - PDC 6.00 - 14.00
2. STEFAN RIBIC NDC - POL. DC 9.00 - 13.00

3. MILAN LABUS
(pon., tor., sred. - ali v skladu z predhodnim dogovorom)

NDC - POL. DC

6.00 - 12.00 (pon., tor.)
6.00 - 14.00 (sreda)

CISTILKE

1. PETRA ERJAVEC NDC - PDC 13.00 - 21.00
2. MAGDALENA HARB NDC - POL. DC 15.00 - 19.00
3. MARINA BORKO NDC - PDC 13.00 - 21.00
4. MIRJANA LEVSTIK NDC - PDC 13.00 - 21.00
5. ROBNIK FLORJANA NDC - PDC 13.00 - 21.00

NDC = nedologen delovni &as - PDC = polni delovni &s - POL.DE = polovi¢ni - 4 urni delovni &as -
DC = dolocen Cas - VE = vodja enote - SKR.DC = skrajsan delovni ¢as
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ORGANIGRAM

SVET ZAVODA

- S

VODSTVENI DELAVCI
ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI
STROKOVNI DELAVCI (VZGOJITELJSKI ZBOR)

TEHNICNI DELAVCI
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JASLI - J1 JASLI - J2 JASLI - J3 PODPRITLICJE
2018 Del. ¢as 2018 Del. éas 2017 Del. éas 2016 Del. éas
HOM I. P 12.00-13.00 HOM I. P 12.00-13.00 HOM I. P 12.00-13.00 HOM I. P 12.00-13.00
ZVEZDICE SONCKI LUNICE BALONI
VZG.: VZG.: VZG.: VZG.:
Alja MAJCEN 7.15 - 13.45 Barbara SATER 8.00 - 14.30 Suzana MLAKAR 8.00 - 14.30 Vanja 7.30 - 14.00
12.00 - 12.30 12.00 - 12.30 12.00 - 12.30 GRDADOLNIK
12.00 - 12.30
PV: PV: PV:_
Jelka RAFOLT 8.00 - 15.30 Metka LUTAR 7.45 - 15.15 Maja SUTEJ 8.30 - 16.00 PV: . 8.00 - 15.30
12.30 - 13.00 /8.30 - 9.00/ 12.30 - 13.00 12.30 - 13.00 Dusanka FERLIC 9.00 - 9.30
/knjiznica/ 12.30 - 13.00 /kont. telov./
BEVK K. 7.30 - 8.00 & <
ZIFKO M. 8.30 - 9.00 :EszIIZSEK A 8?_;::)5_ f:_’:o BEVICK. 15::28 - f's-’:go (Z)%FIL(OONM- 9.00 - 10.15
OCKO N. 9.00 - 13.00 | J&x 0N 15.00 - 15.30 . 13.00 - 15.00
Pritlicje - P1 Pritlicje - P2 Pritlicje - P3
2016,17 Del. ¢as 2015 Del. ¢as 2016,17 Del. ¢as
KOMBINIRANI ODD. | P 12.00-13.00 HOM II. P 12.30-13.00 HOM II1., 3-4 P 12.30-13.00
PEDENJPED OSTRZKI PRI PALCKIH
VZG.: VZG.: VZG.:
Karmen JAGODIC 8.00 - 14.30 Jozefa GUCEK 8.00 - 14.30 Alenka MAUKO 8.00 - 14.00
12.00 - 12.30 12.30 - 13.00 8.00 - 8.30 12.30 - 13.00 13.00 - 13.30
/telovadnica/ /kabinet/
PV: PV: PV:
Mojca LENDVAJ S. 8.00 -15.30 Anita SERDINSEK 7.45-15.15 Vesna PAUL
12.30 - 13.00 13.00 - 13.30 13.00 - 13.30 8.00 - 15.30
OCKO N. 15.30 - 16.30 | HONIGMANN P. 5.30 - 7.30
MAUKO A. 7.30 - 8.00
I. nad. - N1 I. nad. - N2 I. nad. - N3
2014 Del. éas 2014 Del. ¢as 2013,14 Del. éas
HOM II, P 12.30-13.00 HOM II. P 12.30-13.00 HET II. P 12.30-13.00
SONCNA DEZELA MAVRICNA IGRALNICA MOJSTER MIHA
VZG.: VZG.: VZG.:
Mateja BREGANT 8.00 - 14.30 Barbara OMEROVIC 8.00 - 14.30 Domen LESKOVAR 7.15 - 13.45
12.30 - 13.00 nad. Nina KRASOVEC 12.30 - 13.00
12.30 - 13.00
PV: PV: PV:
Simona NERAT 7.45 - 15,15 Lea ERBUS 8.00 - 15.30 Darja DRAKSLER 8.30 - 16.00
13.00 - 13.30 13.00 - 13.30 13.00 - 13.30
ATRIJ - A1 ATRIJ - A2 ATRIJ - A3 ATRIJ - A4
2017 Del. éas 2015 Del. éas 2015 Del. éas 2015 Del. éas Strokovne delavke izven
HOM 1. P 12.00-13.00 KOMBINIRANI ODD. P 12.30-13.00 HOM II. P 12.30-13.00 HOM II. P 12.30-13.00 oddelka
MIS MAS SOVICA OKA PRI ZVERJASCKU PIKA NOGAVICKA
VZG.: VZG.: VZG.: VZG.: PV.:
Nevena 7.45 - 14.15 Alenka CUSSIGH 8.00 - 14.30 Jasna Nusa STAHER 7.45 - 14.15 Sonja NERAD 2 7.45 - 10.30 Ksenija BEVK 7.30 - 15.00
KOBAL SORSAK 13.00 - 13.30 12.00 - 12.30 nadomeséa 8.00 - 8.15 10.15 - 10.30 13.00 - 13.30
12.00 - 12.30 /telov./ Melita PUSNIK /knjiz./ PV.:
12.30 - 13.00 Nina OCKO nad. | 9.00 - 16.30
PV: . PV: ZIFKO M. Y2 10.15 - 13.00 | SVET K.
Nina RAJSP Klavdija MENHART 8.30 - 16.00 PV: 12.30-13.00
12.30 -13.00 8.00 - 15.30 12.30 - 13.00 Iris 8.00 - 15.30 PV: VZG.:
CEROVSEK KOMAC /13.30 - 14.00/ | Primoz ZIFKO M. 8.30 - 15.00
ZIFKO M. 13.00 - 15.00 13.00 - 13.30 /knjiznica/ HONIGMANN 7:30-13.00 | 1530 - 13.00
12.00 - 12.30 5 UR/TEDEN V
:3:'( ';AVN': ODDELKIH
e ENOTE

TOMSICEVA
O
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KOSAKI - K1 Pocitek KOSAKI - K2 Poditek KOSAKT - K3 Pocitek KOSAKI - K4 Poditek .
2013,14 12.30-13.00 2016,17 12.30-13.00 2012,14,15 12.30-13.00 2016,17 12.30-13.00 KOSAKI
HET II. KOMBINIRANI ODD. HET II. _ HoMm 1.
SAPRAMISKE Del. éas MEDVEDKI Del. éas ZVEZDICE ZASPANKE Del. &as PALCKI POHAJALCKI Del. éas
VZG.: VZG.: VZG.: VZG.:
Irena SAMEC 7.15-13.45 Maja OZMEC 8.00 -14.30 Vesna SIREC 7.30 - 14.00 Janja DOGSA 7.30 - 14.00 PV: 0,50
12.30 - 13.00 12.00 - 12.30 12.15 - 12.45 12.30 - 13.00 12.00 - 12.30 12.00 - 12.30 12.30 - 13.00 Manja DRAGAR
/urej. knjiz./ /did. mat./ /did. mat./ 11.15 - 15.00
PV: PV:
PV: PV: 7.45 -15.15 Nina KRASOVEC nad. | 8:00-1530 | karmen HANSCHE 8.00 - 15.30 PV: 0,50
Mojca .45 -15.15 Ivica MALEK 8.00 - 8.30 Polona ROGINA 12.30 - 13.00 1/353;; ‘g;r3d-3/° Majda LAVRENCIC
SCHONWETTER 12.45 - 13.15 /razdeli zajtrk, 13.00 - 13.30 L. i ‘ 6.00 - 9.45
13.00 - 13.30 garderoba/ Majda LAVRENCIC 8.00 - 9.00
. 1 6.00 -8.00 15.30-16.00 | 1°7930 8.45 - 9.00
Majda LAVRENCIC 0.00 - 9.45 Karmen HANSCHE . . /popis otrok, kuhinja/
h ) Manja DRAGAR
11.45 - 12.00 11.15 - 15.00
KAMNICA-KA1 Poditek KAMNICA-KA4 Pocitek KAMNICASKAC Poditek
2018 12.00-13.00 2017 12.00-13.00 (os) 12.30-13.00
HET I. HOM I. 2014
Del. ¢as Del. &as HOM II. Del. &as
VZG.: VZG.: VZG.: VZG.: VZG.: VZG.:
Maja NEMET 8.00 - 14.30 | Klavdija 7.30 - 14.00 | Petra DRAGSIC | 8.00 -14.30 | Renata SPES 7.30 - 14.00 | Tina PETEK 7.30- 14.00 | I. G. ZAVCER nad.
12.00 - 12.30 FIDERSEK 12.00-12.30 12.00 - 12.30 12.30-13.00 Branka 7.45 - 14,15
12.00-12.30 GABROVEC
PV.: PV.: 12.30-13.00
Alenka PERSAK PV: PV: PV.: Valerija
12.30 - 13.00 7.30 - 15.00 | Ziva LAZAREV | 9.00 - 15.00 | Anja ESIH 8.00 -13.00 | Danica GERT 8.00 - 15.30 | MERCNIK 7.30 - 15.30 | PV.:
nad. A. ARNECIC 12.30-13.00 14.00-15.30 | 12.30 - 13.00 Branka
Polona JAKOP 7.30 - 10.00 | 12.30-13.00 13.00-13.30 GABROVEC nad. 8.30 - 15.00
. Anja ESIH 13.00-13.30 Maja FAK
Anita ARNECIC | 15.00-16.30 | Polona JAKOP 13.00-13.30
6.15 - 7.30 Maja FAK 15.00-16.00
BRESTERNICA-B1 BRESTERNICA-B2
2014 - 17 Pocditek 2012 -17 Pocditek
Kombinirani 12.30 - 13.00 HET II. 12.30 - 13.00
SONCNA IGRALNICA LUNINA
Del. ¢as IGRALNICA Del. ¢as
VZG.: VZG.: BRESTERNICA | KAMNICA
Karin LAH VISENJAK 8.00 -14.30 Natasa KUKOVEC 8.00 - 14.30
12.00-12.30 12.30-13.00 PV: 0,50 PV: 0,50
Mojca TOPORIS | Polona JAKOP
PV: . PV: .
Melita PUSNIK nad. Klavdija FIDERSEK 6.15 - 10.00 6.15 - 10.00
Veronika KODRIC 8.30 - 16.00 nad. Ana STUDEN 7.45 - 15.15
12.30-13.00 13.00-13.30
Mojca TOPORIS 6.15 - 10.00
8.00
razdeli zajtrk

DELOVNI CASI IN RAZPOREDITEV DELAVCEV SE TEKOM SOLSKEGA LETA PO POTREBI SPREMINJAJO (usklajujejo se z vodstvom vrtca in
se hranijo pri vodjah enot in pomoc¢. ravnteljice).
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KROGOTOK OPRAVIL OB IZPADIH POSAMEZNIH SKUPIN DELAVCEV
velja od septembra 2019

1. RAVNATELJICA -
nadomesca jo pomocnica ravnateljice ali od nje
pooblas¢ena oseba

8. TAINIK VIZ VI -
nadomesca jo knjigovodja

2. POMOCNICA RAVNATELJICE - nadomes¢a
jo ravnateljica oziroma vodje enot pri
organizacijskih nalogah (prilagoditev
delovnih ¢asov, nadomescanja strokovnih
delavk in ostalih zaposlenih, ter dela za
nemoteno delovanje zavoda)

9. KNJIGOVODJA -
nadomescata tajnik VIZ VI in racunovodja

3. VODJE ENOT - nadomesca jih pomocnica
ravnateljice ali strokovni delavec v enoti
(prilagoditev delovnih ¢asov, nadomescanja
strokovnih delavk in ostalih zaposlenih, ter dela
za nemoteno delovanje zavoda)

10. PERICI:
Ob izpadu nadomescata druga drugo.

4, STROKOVNI DELAVCI:
VZGOJITELJI IN POMOCNIKI VZGOJITELIEV -
nadomescajo se z medsebojnim
nadomescanjem in z delavkami nad normativi

11. CISTILKE:
Ob izpadu nadomescajo druga drugo in perica

5. ORGANIZATOR PREHRANE IN ZHR:

nadomesca jo:

- za dnevna narodila in kontrola higiene
kuhinje: kuhar IV-vodja kuhinje

- za javna narocila: pomocnica ravnateljice

- za napotila na zdravniske preglede:
pomocnica ravnateljice

- za pregled dnevne veljavnosti cenikov:
kuhar IV-vodja kuhinje

12. VODJA KUHINJE (kuhar IV): nadomesca
jo kuharica A. HORVAT oziroma ob njeni
odsotnosti drug kuhar IV

KUHARICE:

Delavke nadomescajo druga drugo po
dogovoru s pomocnico ravnateljice in
vodjo kuhinje

KUHARSKE POMOCNICE:

Delavke nadomescajo druga drugo po
dogovoru s pomocnico ravnateljice in vodjo
kuhinje

6. SVETOVALNA DELAVKA -
nadomesca jo ravnateljica oz.
pomocnica ravnateljice
- pri organizacijskih nalogah.

7. RACUNOVODJA -
nadomesca jo knjigovodja in delno tajnik VIZ

13. HISNIKI:
Delavci nadomescajo drug drugega po
dogovoru s pomocnico ravnateljice

KROGOTOK OPRAVIL OB IZPADIH POSAMEZNIH SKUPIN DELAVCEV V OE JE V LDN
ENOT.
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2.2 POSLOVNI €AS

Vrtec z vsemi organizacijskimi enotami posluje kontinuirano skozi vse leto - razen ob sobotah,
nedeljah in praznikih /dela prostih dnevih/.

ENOTA POSLOVNI CAS
Enota Tomsiceva od 5.30 - 16.30
Enota Kosaki od 6.00 - 16.00
Enota Kamnica od 6.15 - 16.30
Enota Bresternica od 6.15 - 16.00

V ¢asu manjSe prisotnosti otrok - to so predpraznic¢ni dnevi in ¢as Solskih /letnih, krompirjevih,
bozicnih, zimskih .../ pocitnic bomo zagotavljali primerno organizacijo vzgojno- izobrazevalnih
dejavnosti za vkljuCene otroke.

3 ZAPOSLENI V VRTCU

DELOVNO MESTO Priznano stevilo
zaposlenih

RAVNATELJ VRTCA 1
POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA 1
SVETOVALNI DELAVEC 1
ORGANIZATOR PREHRANE 0,5
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO- 0.5
HIGIENSKEGA REZIMA :
VZGOJITELII 27
VZGOJITEL] PREDSOLSKIH
OTROK - POMOCNIK 30
VZGOJITELJA
RACUNOVODJA 1
ADMINISTR. RAC. DELAVCI 5
(TAINIK VIZ in KNJIGOVODJA)
HISNIK 2
VODJA KUHINJE (KUHAR IV) 0,75
OSTALI KUHARSKI KADER 9
(KUHAR in KUH. POMOCNIK II)
CISTILKA II 4,50
PERICA 11 2

SKUPAJ 82,25
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4 STALNICE VRTCA

A/ STALNICE - VANJE SO VKLJUCENI VSI ODDELKI

4.1 POTOBRALKA

NAMEN SKRB ZA PRIDOBIVANJE IN RAZVIJANJE KULTURE
BRANJA, OTROK PRIDOBI POZITIVNO IZKUSNJO OB
BRANJU

CILII otrok razvija kulturo branja

otrok se seznani s konceptom tiska

poglobi se sodelovanje z otrokovimi starsi/druzino
spodbujanje jezikovne zmoznosti otrok
dolgoro¢no razvijati interes za branje

e razvijanje osnovnih elementov knjizevne vzgoje

CILINA SKUPINA | otroci in njihovi starsi

IZVAJALCI vsi strokovni delavci vrtca
VODJA svetovalna delavka vrtca Dominika VILCNIK
Sodelujoci vodstvo vrtca
Cas. opred. od oktobra 2019 do junija 2020
Evalvacija e mesecna v skupini z otroki
e analiza rezultatov vprasalnikov za starSe (april
2020)

e letna: junij 2020 (sklepno porocilo vsakega
oddelka in sklepno porocilo vodje projekta)

Koordinator: Dominika Vil¢nik

Bralna znacka: Jelka Rafolt

4.2 EKO VRTEC KOT NACIN ZIVLIENJA
NAMEN: SKRB ZA OTROKOVO ZDRAVIJE IN iIVLJENJE, KIVSTA V NEPOSREDNI IN
POSREDNI ODVISNOSTI OD NJEGOVEGA /IN NASEGA/ RAVNANJA 2
OKOLJEM

KOORDINATORICI projektov:

Nataga KUKOVEC, Jasna Nu$a STAHER (nadomes$¢a in sodeluje Domen Leskovar)

EkoSola kot nacin Zivljenja je celosten program Sole ali vrtca, ki skozi celo leto s konkretnimi
projekti uresniCuje cilje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj. Projekti, v katere se
aktivno vkljuCuje lokalna skupnost in podjetja, so lahko odlicno dopolnilo na poti k
uresnic¢evanju ciljev.

Ekoprogramski svet
usmerja vse dejavnosti ekovrtca oz. ekoSole, doloci cilje delovanja in skrbi za vkljuevanje
vseh otrok in vzgojiteljev, starSev, ostalega osebja vrtca in predstavnikov lokalne skupnosti.

Clani eko sveta:

Alenka Mauko - vzgojiteljica, enota Tomsiceva
Domen Leskovar - vzgojitelj, enota Tomsiceva
Maja Ozmec - vzgojiteljica, enota Kosaki
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Petra Dragsi¢ - vzgojiteljica, enota Kamnica

Natasa Kukovec - vzgojiteljica in vodja enote Bresternica - koordinator
Jasna Nusa Staher - vzgojiteljica, enota Tomsi¢eva - koordinator
Marija PSunder - ravnateljica vrtca

Saska Hobacher - tajnica VIZ

Aleksandra Tkavc - organizator prehrane in ZHR, uprava vrtca

Danilo Hollderman - hisnik

Maja Siftar — predstavnik starSev

EKOAKCIISKI NACRT - zgodnje naravoslovje

Cilji:

enota KAMNICA- »SPOZNAJMO TALNI ZIV ZAV<«, vodja aktivnosti: Petra Dragsi¢

Otrok se seznani z zivo naravo, ki nas obdaja.

Razvijanje naklonjenega in spostljivega odnosa do Zive in nezive narave.

Otrok odkriva, spoznava, primerja, dozivlja zZivo naravo .

Otrok spozna, kaj potrebujejo zZiva bitja za Zivljenje.

Otrok opazuje zivali po njihovih znacilnostih ter jih med seboj primerja.

Otrok se seznani s procesom preobrazbe gosenice v metulja.

Otrok po lastnem zamisljanju, po opazovanje, ustvarja iz odpadne embalaze in papirja,
slika in oblikuje.

Otrok spoznava nacine zbiranja ter iskanja informacij iz knjig — enciklopedije.

Otrok razvija prstne spretnosti pri pretikanju, natikanju, gnetenju in oblikovanju Zivali in
rastlin.

Dejavnosti:

Opazovanje in spoznavanje Zzivih bitij v nasi bliznji okolici vrtca.

Opazovanje in spoznavanje zivali s pomocjo povecevalnih stekel in opazovalnic (posode za
opazovanje s povecevalnim steklom).

iskanje informacij o zivih bitjih v naravi s pomocjo slikanic, knjig, filmov, slikovnega
materiala, aplikacij.

likovno ustvarjanje v naravi in v prostoru - slikanje, risanje, gnetenje oblikovne mase ipd.
knjige o zivalih.

Knjiga: Zelo la¢na gosenica, enciklopedije Zivali.

Spoznavanje preobrazbe v metulja.

Zgodba: Trije metulji.

Spoznavanje barv, Stevil, oblik ..., preStevanje, Stetje, razvrscanje slik/fotografij zivali.
Kaksne so zuzelke in pajki ter njihove znacilnosti?

Pajkova mreza iz volne - prepletanje, pretikanke iz kartona in volne.

Ples metuljev na skladbo Menuet.

Slikanje, ustvarjanje, izdelovanje zuzelk iz odpadne embalaZze in papirja.

Odtiskovanje - Zivali na velik format papirja.
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e enota BRESTERNICA, KOSAKI IN TOMSICEVA - »Z LOKALNO PRIDELANO HRANO,
GIBANJE DO KREPITVE NASEGA ZDRAVJA<«, vodja aktivnosti: Maja Ozmec

Cilji:
- Otrok pridobiva izkusnje, kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo in kako lahko dejavno
prispeva k varovanju in ohranjanju naravnega okolja.
- Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam.
- Otrok spoznava, da mu uzivanje razlicne zdrave hrane, telesne vaje in pocitek pomagajo
ohranjati zdravje.
- Otrok spoznava delovni proces in razvija primeren odnos do dela in organizacijske
sposobnosti.
Dejavnosti:

- Ogled razstave ekoloskih kmetij.

- Obisk EkoloSke kmetije »Koren«.

- Sadni in zelenjavni dan z lokalnimi pridelki.

- Prinasanje pridelkov iz domacega vrta.

- Izdelava pogrinjkov.

- Razvrscanje, poimenovanje , okusanje in tipanje pridelkov...
- Priprava bucne juhe.

- Obisk babice in pripovedovanje o pridelavi bu¢nega olja.

- Lutkovna igra — »Razbita buca«.

Vse enote - ZDRAV ZIVLIENSKI SLOG /tradicionalni slovenski zajtrk/.

Izvajalci: Vsi oddelki
Datum: 15.11.2019
Ime in priimek vodje projekta: Aleksandra Tkavc

Dejavnosti:

pogovor o zdravem prehranjevanju, pomembnosti zajtrka, kmetijstvu, priprava delavnic na temo
priprave jedi-peka kruha, sadna nabodala, branje zgodb, ogled DVD o ¢ebelah, spoznavanje Cebel,
obisk kuhinje, ogled eko trznice, razlicne igre, ples, petje pesmi, izdelava plakatov, panojev, risb
na temo projekta...

Cilji:

Krepiti pomen in promocijo lokalno pridelane hrane, krepiti pomen zajtrka in rednega zajtrkovanja,
spoznati koristi uzivanja lokalno pridelane hrane, krepiti pomen kmeta kot pridelovalca hrane in
Cebele, ki je tesno povezana s kmetijstvom in pridelavo hrane, spodbujanje k pozitivnemu odnosu
do narave in okolja, krepiti kulturo uZivanja obrokov, seznanjanje s pomenom Cistega okolja za
zivljenje Cebel... .

TEMATSKI SKLOPI:

% ODPADKI - KROZNO GOSPODARSTVO

Cilji:
- Otrok si razvija predstavo o nastajanju odpadkov ter pomenu in moznosti predelave.
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Razvijanje pozitivhega odnosa do naravnega in druzbenega okolja, spoznavanje medsebojne
povezanosti in soodvisnosti narave in ¢loveka.

Pridobivanje izkusenj, kako lahko dejavno prispevamo k varovanju in ohranjanju naravnega
okolja

OzavescCanje vseh zaposleni, otrok in starSev o pomenu ohranjanja zdravega in Cistega
okolja

Aktivno vkljucevanje v okolje, v katerem bomo resevali osnovne ekoloske probleme.

Dejavnosti:

V oddelkih bomo skrbeli za lo¢eno zbiranje odpadkov in urejenost ekoloskega otoka v eko
kotickih.

Zbirali, shranjevali dolo¢ene odpadke za izdelavo didakticnega materiala in likovne izdelke.
Vsak oddelek izdela svoj koS za loCeno zbiranje papirja in plastike.

Oznacevanje s simboli ob armaturah.

Sodelovanje pri humanitarnih akcijah (Zbiranje zamaskov za Gala).

Zbiranje kartus, tonerjev in mobilnikov.

Zbiranje baterij v eko kotickih.

Prebiranje literature z eko vsebinami.

PODNEBNE SPREMEMBE IN MI

Otrok/ucenec v okolju, v katerem zivi, vsrkava vremenska dogajanja iz vsakodnevnega zivljenja in
je pri¢a tem dogodkom, ki ga obdajajo in vplivajo na pridobivanje nenacrtnega in nac¢rtnega znanja.
Naloga vzgojiteljev in uciteljev je, da upoSteva predznanje otrok - ucencev in temu primerno ponudi
opazovalne, eksperimentalne dejavnosti - poskusne situacije za izgradnjo novih spoznanj in znanj.

Cilji:
- Otrok odkriva in spoznava pojave na nebu ter spoznava vremenske pojave.
- Otrok si oblikuje predstavo o planetu Zemlja.
- Otrok razvija predstavo o tem, kdaj se je kaj zgodilo in o zaporedju dogodkov.
- Otrok odkriva in spoznava vodo v razlicnih pojavnih oblikah in spoznava izhlapevanje
tekocin, taljenje snega in ledu ter zmrzovanje vode.
Dejavnosti:
- Otrok opazuje in se pogovarja o vremenu, spremlja, belezi vreme v krajSem c¢asovnem
obdobju (povezuje dez z oblaki, dez z vedenjem Zivali, opazuje luze...).
- Primerjanje vremenskega dnevnika po mesecih.
- Bivanje na prostem po nacelu 'Ni slabega vremena, so samo neprimerna oblacila in
obutev'.
VODA - ENERGIJA
Cilji:

Razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do vode.
Otrok pridobiva izkusnje, kako on sam in drugi ljudje vplivajo na naravo in kako lahko

dejavno prispevajo k varovanju in ohranjanju naravnega okolja.
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- Otrok pridobiva navade o negi telesa.

- Otrok odkriva in spoznava pomen in lastnosti vode.

- Otrok spoznava vodo v razli¢nih pojavnih oblikah.

- Otrok spozna nacine, kako lahko varcujemo z vodo.

- Otroci spoznajo od kje prihaja elektrika.

- Otroci spoznajo zakaj je elektrika pomembna.

- Otroci spoznajo zakaj je potrebno varcevati z elektriko.

- Otroci spoznajo kako lahko sami vplivajo na zmanjsanje porabe elektricne energije.
- Spoznavanje novih pojmov: elektri¢ni krog, elektrarna, stikalo ...

Dejavnosti:

- Otroci varcujejo z vodo pri umivanju rok.

- Otroci izdelajo simbole za zapiranje vode v umivalnicah in ugasanje ludi.

- Otroci se seznanijo s problematiko pomanjkanja vode po svetu.

- Otroci izvajajo eksperimente z vodo in spoznavajo vodo v razlicnih agregatnih stanjih.

- Otroci se seznanjajo zakaj je potrebna elektricna energija, katere naprave potrebujejo
elektricno energije, spoznajo razlicne vire energije (socialna igra: Elektrika), zakaj je
potrebno varcevati in kako varc¢ujemo.

Aktivnosti po izbiri za posamezne oddelke:
% EKO BRANJE ZA EKO ZIVLIENJE, vodja projekta Petra Dragsic¢

S projektom EKO BRANJE ZA EKO ZIVLIENJE bodo otroci s pomocjo ekolodke literature
razvijali individualno kreativno misljenje, se aktivno vkljucevali v okolje, svoje znanje bodo lahko
medpodrocno povezovali in izmenjavali izkusnje, izvajali aktivnosti z ekoloSkimi vsebinami in
ustvarjali konkretne izdelke (plakate, zgodbe, predstavitve, risbe,...).

Vsebina aktivnosti:

Vsak oddelek predela najmanj 3 knjige, slikanice z eko vsebino po lastni izbiri: v okviru izbranega
naravoslovnega projekta, v ¢asu aktivhega pocditka, izvedba Iutkovnih in dramatiziranih zgodb
vzg. 0z. otrok, v knjiznem projektu Potobralka (po Zelji oddelka), v okviru spoznavanja zdrave
prehrane v okviru spoznavanja odpadkov in locevanja le teh za recikliranje samostojno prebiranje
v knjiznih kotickih slikanic z eko tematiko, priprava eko knjige v oddelku z eko vsebino.

Cilji aktivnosti:

- otrok se seznani z ekoloSko vsebino zgodb,

- otrok preko literature z eko vsebino razvija spostljiv in odgovoren odnos do narave,

- ob knjigah z eko vsebino dozivlja, da je knjiga vir informacij, dozivlja ugodje, veselje in
zabavo,

pridobiva pozitiven odnos do tovrstne literature.

% SEJEM ALTERMED »Z LOKALNO PRIDELANO HRANO, GIBANJE DO KREPITVE NASEGA
ZDRAVIJA«, vodja projekta Katin Lah Visenjak

ALTERMED Celjski sejem, 13.- 15. 3. 2020)
TEMA: Lokalna pridelava hrane, gibanje, zdravje
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Izvajalci : Enota Bresternica
Naslov: Naj po medu zadisi!

Vsebine:
- Ogled cebelnjaka.
- Kako nastane med?
- Spoznajmo cebelarja in njegovo delo.
— Okusamo razli¢ne vrste medu.
- Grafi¢ni prikaz medu, ki ga otroci z druzino najveckrat uporabljajo.
— Ples ¢ebel in medvedov.
— Kulinarika z medom.

Cilji aktivnosti:
- Spoznava, kaj potrebuje sam za Zivljenje ter ohranjanje in krepitev zdravja.
— Spoznava, da mu uzivanje zdrave in raznolike hrane, telesne vaje in poditek pomagajo
ohranjati zdravije.
- Spoznava, da se Cebele med seboj sporazumevajo.
— Spoznava razli¢no prehrano iz medu .
— Spozna, kako nastane med.
- Seznanja se z delom Cebelarija.
— Seznanja se z matematiko v vsakdanjem zivljenju .

ZBIRANJE ZAMASKOV - humanitarni projekt/ za de¢ka Gala/

Izvajalci: VSI ODDELKI VRTCA

Tomsiceva: Staher, Mauko, Kamnica: Dragsi¢, Bresternica: Kukovec, Kosaki: Ozmec.
Za odvoz zamaskov je poskrbljeno iz strani starsev decka Gala, za katerega zbiramo.
Dejavnosti: zbiranje plasti¢nih zamaskov v eko kotickih;

Cilji: pomagati socloveku v stiski-humanitarni namen.

ZBIRANJE TONERJEV, KARTUS IN TRAKOV in MOBILNIKOV
Izvajalci: VSI ODDELKI VRTCA

Cas izvajanja: celo $olsko leto v EKO KOTICKIH;

Ime in priimek vodje: Domen Leskovar.

ZBIRANJE STAREGA PAPIRJA:

Izvajalci: VSI ODDELKI VRTCA

Cas trajanja: 2x v Solskem letu

mesec november

mesec maj 2020

Ime in priimek vodje projekta: Aleksandra Tkavc

Dejavnosti:
zbiranje starega papirja v zabojniku na igriS¢u: prinasajo vsi zaposleni, otroci s starsi...
s plakati, obvestiti o ¢asu trajanja akcije zbiranja papirja en mesec prej.

Cilji:
ozavescanje otrok in starSev o pomenu ponovne predelave odpadkov,
z zbranim denarjem kupiti didakti¢ni material za naravoslovje.
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ZBIRANJE ODPADNIH BATERI1]

Izvajalci: VSI ODDELKI VRTCA

Cas trajanja: celo $olsko leto v EKO KOTICKIH
Ime in priimek vodje: Natasa Kukovec

Dejavnosti:
zbiranje odpadnih baterij v eko kotickih v zato namenjenih zbiralnikih;

odnasanje baterij z otroki na zbiralna mesta z nevarnimi odpadki (po urniku).

Cilji:
ozavescati o pomenu predelave nevarnih odpadkov

Baterije hisnik odvaza na Snago ali otroci s strokovnimi delavci v premic¢ne zbiralnike nevarnih
odpadkov.

SODELOVANJE Z ENIM OBVEZNIM PRISPEVKOM:

a) s predstavitvijo primera dobre prakse ( v ekoskladovnici na spletni strani ekoSola.si)
ALI

b) z objavo uspesno dosezenih projektnih rezultatov na tematskih vsebinah zgodnjega
naravoslovja in tematskih sklopov v ZBORNIKU v skladu z razpisanimi pogoji za objavo
prispevka
ALI

c) aktivno sodelovanje na mednarodni konferenci v Radencih, maj 2020, na tematskem sklopu
»PREHRANA, GIBANJE IN ZDRAVJE«

Dodatne informacije strokovni delavci glede sodelovanja pridobijo na spletni strani ekosola.si ali pri
eko koordinatoricama vrtca.

Cilji:
]~:0 Razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in skrb za ohranjnje istega naravnega okolja
ter spoznavanje medsebojne povezanosti in soodvisnosti narave in ¢loveka;
% Vzgoja za zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju (uvajanje ekolosko predelane hrane,
gibanje) ob tradicionalni prehrani;
< Spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjava idej;
% Ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpradki, energija);
% Pridobivanje izkusenj, kako lahko vplivamo na naravo in kako lahko dejavno prispevamo
k varovanju in ohranjanju naravnega okolja;
% Nacrtovane naravoslovne vsebine in aktivnosti izvajati v naravnem okolju v ekosistemu,
ki povezuje rastlinstvo, zZivalstvo, ¢loveka in nezivo naravo;
% V svetu narave spoznavati zakonitosti zivljenja;
% Ozavescanje vseh zaposlenih, otrok in starSev o pomenu ohranjanja zdravega in Cistega
okolja;
% Aktivno vkljuevanje v okolje, v katerem bomo reSevali osnovne ekoloSke probleme.

Dejavnosti, vezane na cilje:
% vsi zaposleni bomo skrbeli za zracen, Cist in urejen notranji prostor;
% prepoznavali, raziskovali in opazovali naravo okrog nas;
% skrbeli za zdravo in tradicionalno prehrano otrok (lokalno in biolosko pridelana hrana);
% varcevali z vodo in osnovnimi sredstvi;
% skrbeli za lo¢evanje odpadkov;
zbirali literarne in Casopisne ¢lanke ter v plakatni obliki seznanjali starSe z novostmi,
akcijami in dogajanji v ozjem in SirSem okolju;
urejali okolje z delovnimi akcijami.
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Sledili bomo reku:

NI BISTVENO, DA MLADI DOLOCENE STVARI MORAJO VEDETI, KLJUCNO JE, DA ZELIIO
VEDETI. /Hardd Kroto, Nobelov nagrajenec za kemijo leto 1996/

NATECAJ: »Naj se sanje zapuséenih tack uresniéijo«- Snaga Maribor

Sodelovanje: izdelati pripomocek (blazina, odeja, skrivalnica za priboljske, igralni tunel,
obro¢, igralna vrv z vozli, ...) za zapuscene tacke (kuzke in muce), ki imajo svoj zacasni dom
v ZavetiSCu za zivali Maribor.

Vsaka enota izdela 1 pripomocek.

Cilji:

- pri otrocih spodbuditi razmisljanje o0 moznostih ponovne uporabe starih oblacil in hkrati Siriti
odgovornost do zapuscenih Zivali.

- otrok odkriva in spoznava, da je zivljenje Zivih bitij odvisno od drugih zivih bitij /.../.

Otroci bodo skupaj s svojimi vzgojiteljicami iz odpadnega tekstila izdelali poljubno igraco,
pripomocek za zapuscene kosmatince, ki jim bodo lepsali in krajsali ¢as v zavetiscu.

B/ VANJE SO VKLJUCENI POSAMEZNI ODDELKI

4.3 AKTIVNI POCITEK

NAMEN DVIG KAKOVOSTI MEDSEBOIJNIH INTERAKCIJ MED
OTROKI TER MED OTROKI IN ODRASLIMI V VRTCU
CILJI Vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v

nasprotju s skupinsko rutino.

Priblizati otrokom pocitek kot prijeten del dneva, kamor se

vkljucijo kot aktivni udelezenci (izbira protora za pocitek,

uporaba razli¢nih hisk in Sotorov, priprava kotickov).

NACELA - Nacelo demokratiénosti in pluralizma,

- nacelo omogocanja izbire in drugacnosti,

- nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti,

- nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti
verbalizacije ter drugih nacinov izrazanja,

- nacelo sodelovanja s starsi.

IZVAJALCI Strokovne delavke/ci oddelkov drugega starostnega obdobja;
VODJA PROJEKTA VODJA: svetovalna delavka Dominika Vil¢nik
DRUGI - otroci drugega starostnega obdobja
SODELUJOCI - starsi otrok
- vodstvo vrtca
CASOVNA - Celo $olsko leto za otroke stare od 4-6 let
OPREDELITEV - od oktobra 2019 do konca Solskega leta za otroke stare
od 4-6 leta
EVALVACIIA - Tedenska evalvacija: vzgojiteljice z otroki

- Letna evalvacija
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4.4 MUZEJSKI ABONMA

NAMEN SPOZNAVANJE , RAZISKOVANJE, OGLED RAZSTAV IN
USTVARJANIJE
DELAVNICE SPREHOD PO MESTU: je odlicnha izkusnja spoznavanja in

raziskovanja mestnega jedra. Sprehod poteka po mestnem
jedru in klju¢nih mestnih znamenitostih. Otroci tako spoznavajo
srednjevesko zasnovo mesta (obzidje, jarek, mestna vrata), grb
mesta, opazujejo stare fotografije in iS¢ejo posnete kadre ter
primerjajo zivljenje v mestu nekoc in danes.

DISIJO PRAZNICNE DOBROTE: na delavnici otroci spoznajo
Sege in navade ob bozi¢u. Z demonstracijo posamezne Sege in
navade prikazemo ter preizkusimo (bozi¢no mizo, kajenje
drevesne gobe, rozmarina, izdelovanje metel, napovedovanje
prihodnosti, obeSanje smrecice na strop ipd.). Seznanijo se s
konceptom volcjih noci in mocjo teme v ¢asu bozica in novega
leta. Izdelek je »hisni duh«, s katerim posnemamo staro navado
obdarovanja s pticki.

FRCANJE, FUC, MARIO BROS: delavnica je namenjena
spoznavanju posameznih otroskih iger in igrac, ki so bile
popularne v razli¢nih obdobjih v 19. In 20. stoletju. Otroci
vidijo, preizkusijo ali opazujejo stare igrace (kositrni vojaki,
zabica, vrtavka, drdra, ...) in predvsem stare poljske igre
(kamenckanje, frcanje fuc¢). Na delavnici se izdela preprosta
igraca, po vzoru igrac iz preteklosti.

LECA POVECA: delavnica poteka v Fotografskem muzeju ob
zbirki fotoaparatov ter fotografski razstavi. Na delavnici
posvetimo posebno pozornost delovanju leCe, ki lahko motive
poveca ali celo oddalji in pomanjsa.

JURCKU BOMO POMAGALI HISICO ZGRADITI: delavnica je
del razstave Tito in Maribor. Otroci se seznanijo z naceli in
usmeritvijo neko¢ popularne »Titove mladine« in pionirckov.
Spoznajo in ogledajo si prepoznavne rutice, se naudijo kaksno
pesem in prisluhnejo pionirjevi zaprisegi.

IZ VODE V LUC: delavnica je namenjena temi vode kot
energije, ki je v Mariboru omogocila proizvodnjo elektrike. Na
delavnici se posveCamo razumevanju vode kot energije. Za lazje
razumevanje otrokom ponudimo niz opravil, ki so se spremenila
s pojavom elektrike in elektrifikacije mesta na sploh. Otroci na
razstavi preizkusajo moc vode, jakost elektrike ter se ucijo o
pomenu Ciste energije za skupno prihodnost.

CILINA SKUPINA

4-6 let

IZVAJALCI S. Nerad, J. N. Staher nadomes¢a M. Puénik, J. Gulek, M.
Bregant, B. Omerovi¢ nadomesca N. Krasovec, D. Leskovar, I.
Samec, T. Petek, I. Godec Zavcer nadomesca B. Gabrovec, N.
Kukovec

KOORDINATOR Erika TURK, pom. ravn.

CAS. OPRED. Celo Solsko leto 2019/2020

CILJI: - otrok dojema trajanje Casa in pridobiva izkusnje o hitrosti

spreminjanja in zgodovinskih spremembah;

- otrok razvija interes in zadovoljstvo ob odkrivaju domacega
okolja (kako se je skozi zgodovino spreminjalo nase mesto);

- otrok spoznava znacilnosti okolja, ki so pomembne za lokalno
skupnost (/.../, pokrajinski muzej, arheoloske izkopanine, /.../);
- otrok spoznava razli¢nost v najrazli¢nejsih kontekstih in dobi
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konkretne izkusnje o dejemaniju iste stvari, dogodka, pojava
itn;
- otrok spoznava /.../ razne in razli¢ne praznike in obicaje.

4.5 »PASAVCEK<«
NAMEN SPODBUJANJE PRAVILNE UPORABE OTROSKIH

VARNOSTNIH SEDEZEV

DEJAVNOSTI

— obisk delavnic na Evropskem tednu mobilnosti;

- belezenje pripetosti pri prihodu v vrtec in
odhodu;

— demonstracija ucinka naletne teze ter pravilno
pripenjanje s pomocjo »demo sedezevk;

— dejavnosti na temo VARNO V PROMETU;

— lutkovna predstava: »Zebra, ki je izgubila ¢rte«;

- sodelovanje na zakljucni prireditvi »RED JE VEDNO PAS
PRIPET«;

— pridobivanje vescin povezanih z varnostjo
(preckanje ceste, prepoznavanje nevarnih
situacij v prometu, upostevanje prometnih
predpisov, izogibanje prometnim nezgodam).

— delavnica za starse.

CILINA SKUPINA

Otroci v starosti od 4-6 let in njihovi starsi

VODJA PROJEKTA

VODJA: Klavdija FIDERSEK v povezavi s Svetom za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu in Filozofsko fakulteto
v Ljubljani.

CASOVNA - november 2019: nacrtovanje posameznih dejavnosti,
OPREDELITEV - december 2019 do marec 2020: izvajanje projektnih
aktivnosti, sodelovanje z razlicnimi institucijami in
posamezniki, sreCanja s starsi,
- april 2020: oddaja konc¢nega porocila in evalvacije
projekta.
EVALVACIIA - ob koncu projekta
IZVAJALCI S. Nerad, J. N. Staher nadomes¢a jo M. Pu$nik, J. Gudek, B.
Omerovi¢ nadomesca jo N. KraSovec, D. Leskovar, I. Samec,
T. Petek, 1. Godec Zavcer nadomes$ca jo B. Gabrovec, K.
Fidersek, N. Kukovec
CILII - spoznavanje pomena varne uporabe otroskih sedezev v

avtomobilu,
— spodbujanje otrok naredno pripenjanje: Red je vedno
pas pripet!

— otrok se seznanja v varnim vedenjem in se naudi Ziveti in

ravnati varno v razli¢nih okojih: /.../, v prometu, /.../.
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4.6 ERASMUS+ »Learning to Play II«
NAMEN RAZVOJ KADROV IN NADALJNJE USPOSABLJANJE DELAVCEV V

VRTCIH V TUJINI - prakti¢no usposabljanje z vkljucitvijo v
delovni proces

CILII

pridobiti nova prakti¢na znanja in izkusnje,

izmenjati dobro prakso,

izboljsati usposobljenost za kvalitetnejSe opravljanje dela,
spoznati principe dela v razli¢cnih kulturnih okoljih,
nadgraditi jezikovna znanja (medkulturne kompetence in

jezikovne spretnosti),

spodbujanje kreativnosti in iskanje novih oblik dela,
usposabljanje za bolj kakovostno izvajanje medkulturnega dialoga

CILINA SKUPINA

1 oseba

IZVAJALCI Vrtec Borisa PeCeta Maribor, Zavod za Novodobno izobrazevanje
SODELUJOCI Mestna obcina Maribor, Zavod za Novodobno izobrazevanje, vrtci v tujini
KOORDINATOR M. PSunder (ravnateljica)

TRAJANIE Prakti¢no strokovno usposabljanje v trajanju 7 dni ali 12 dni

PROJEKTA

Poudarek prakticnega usposabljanja bo na inovativnih pristopih in metodah dela z otroki,
aktivnostih v vrtcu, sodelovanju s starSi, organizaciji dela v vrtcu, izobrazevanju kadra itd.
Pomemben del projekta je spremljanje integracije otrok iz razli¢nih kulturnih okolij, ucenje tujih
jezikov, vkljuCevaje otrok s posebnimi potrebami ter teme kot so: zdravje, ekologija, Sport, glasba
in ples. Zraven svojih strokovnih kompetenc bodo z mobilnostjo zaposleni nadgradili tudi socialne
vescine, osebne kvalitete, jezikovne ter medkulturne spretnosti. V mesecu marcu 2020 se bo v
okviru omenjenega projekta na Svedsko odpravila ena strokovna delavka; in sicer Alja Majcen, dipl.
vzgojiteljica predsolskih otrok.

5.5 UNICEF »PUNCKA IZ CUNJ« - posvoji pun&ko in resi otroka
NAMEN ZBIRANJE SREDSTEV ZA UNICEF-ov PROGRAM CEPLJENJA

OTROK PROTI SESTIM NALEZLJIVIM OTROSKIM BOLEZNIM V
DRZAVAH V RAZVOJU

CILJI - ozavesScanje najmlajsih o ¢lovekovih, predvsem pa otrokovih
pravicah;

- razvijanje ¢uta za solidarnost in nediskriminacijo;

- ozavesScanje otrok o okoljski problematiki, revscini in socialni
izkljucenosti;

- spodbujanje in krepitev humanosti ter solidarnosti v globalnem
pomenu;

- otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloCeni druzbi pomagati in
sodelovati, da bi lahko ta delovala ter omogocila prezivetje, dobro
pocutje in udobje;

- otrok spoznava razli¢nost v najrazli¢nejSih kontekstih in dobi
konkretne izkuSnje o deojemanju iste stvari, dogodka, pojava
/.../;

- posvojitev puncke iz cunj.

DEJAVNOSTI - Izdelava in poimenovanje puncke iz cunj;

Potovanje puncke in prezivljanje ¢asa z druzinami otrok;
Otroci sveta (druzabne igre, knjige, deklaracija o otrokovih
pravicah);

Simbolne igre (potujemo v Afriko)...;
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- Otroci sodelujejo v pogovorih o politi¢nih in eti¢nih vprasanjih
(npr. lakota v svetu);

- Otroci se seznanijo z razlicnimi geografskimi in kulturnimi okolji;

- Otroci se vzivljajo v polozaj drugih ljudi na osnovi stikov z vrstniki,
ki izhajajo iz drugih krajev, dezel, s pomocjo knjig, televizije ipd.

CILINA SKUPINA 6 oddelkov

VODJA PROJEKTA | VODJA: Branka Gabrovec

SODELUJOCI Unicef Slovenija

KOORDINATOR B. Gabrovec, R. Spes, P. Dragsi¢, K. Fidersek, M. Nemet, K. Lah
Visenjak

TRAJANIE celo leto

PROJEKTA

Puncka iz cunj je simbol akcije in predstavlja konkretnega otroka, ki ga je potrebno cepiti. Z
dejavnostmi bomo spodbujali ozavescanje in odloCanje za dobrodelnost ter pomoc s prispevkom za
sodelovanje v svetovni kampanji cepljenja otrok proti Sestim nalezljivim boleznim. Otroci si bodo
razvijali tudi druge spretnosti (socialno obcutljivost, pozornost, ro¢ne spretnosti). Otroci bodo
izdelali puncko iz cunj in jo poimenovali. Puncka bo dejansko potovala od druzine do druzine in z
njimi prezivljala prosti ¢as; s tem bomo v sam projekt aktivno vkljucili tudi starSe. Skupaj s puncko
bo »potoval« tudi zvezek, v katerega bodo lahko otroci kaj narisali, starsi pa (po zelji) tudi zapisali.
Strokovne delavke bodo puncko vkljucile v posamezne dejavnosti v sklopu svojih indiviualnih letnih
delovnih nacrtov tekom celotnega Solskega leta. Puncka bo sluzila kot vezni ¢len pri posameznih
dejavnostih, vezanih zlasti na revscino, socialno izkljuCenost in diskriminacijo. Konec Solskega leta
imajo otroci moznost »posvojitve« puncke, lahko pa le-to posljejo v Ljubljano in se omenjena
puncka pridruzi Se ostalim. Le-te so namenjene »posvojitvi« (denar pa se nameni Unicef-u; in sicer
za cepljenje otrok v nerazvitih drzavah).
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5 PROJEKTI VRTCA

A/ VANJE SO VKLIUCENI VSI ODDELKI

2.1 ZDRAVJIEV VRTCU
Koordinatorka programa: Aleksandra Tkavc, organizator prehrane in ZHR

Aktivnosti, projekti, naloge,
dejavnosti

Cilji

Aktivnosti na teme iz
filma Ostal bom zdrav, v
povezavi z ostalimi
nacrtovanimi dejavnostmi:
Zakaj je Palcka Skakalcka
bolel trebuscek?

Piramida zdrave prehrane;
Simbolne igre: Pri
zdravniku, V lekarni, ... .

- Otroci ob razli¢nih
dejavnostih proucujejo
svoje telo in njegovo
delovanje;

- Otroci dozivljajo
posamezno Cutilo in ga
spoznavajo v funkciji celega
telesa (npr. Cutila ga
posvarijo pred nevarnostjo,
misice pa mu pomagajo, da
se nevarnosti umakne.

-spoznavanje in promocija zdravega nacina zivljenja,

-spoznavanje pomena pitja zadostne koli¢ine tekocin,

predvsem

vode,

-usmerjanje otrok k izbiri ustrezne vrste in kolic¢ine zivil,

- seznanjanje s vplivom posameznih zivil na zdravije,

- seznanjanje s pomenom ekolosko in lokalno pridelane
hrane,

-ustna higiena:

nesladkanih pijac¢

in vode,

-razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje,

-zavedanje pomena vplivov posameznih dejavnikov v

najzgodnejSem obdobju Zivljenja na zdravje in pocutje v

kasnejsem zivljenju,

-opozarjanje na Skodljive posledice slabih navad za zdravije,

-vplivanje na zdrave navade druzine preko otroka,

-osvesScanje otrok in zaposlenih za zavestno ohranjanje in

krepitev

zdravija.

prehrana - pomen grizenja ter pitja

Aktivno§ti na teme iz
filmov Ciste roke za
zdrave

otroke in Umivanje rok in
zob v povezavi z ostalimi
dejavnostmi:

Ah, ti zobki!

Mandi je bolan;
Spremenimo nevidne bacile
v vidne!

Lutkovna predstava: Auuu,
krokodila boli zob!

Obisk ZD Maribor
(zobozdravstvena
preventiva)

-spoznavanje pomena osebne higiene,

- razvijanje odgovornega odnosa do osebne higiene,

- pridobivanje izkusenj pri pravilnem izvajanju osebne
higiene,

-seznanjanje otrok s pomenom in pravilno ustno higieno,

-spoznavanje pripomockov za osebno in ustno higieno

-spoznavanje nekaterih vrst obolenj,

-osves$canje otrok o pomenu preventivnih ukrepov za

preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcu;

- otrok spoznava, kako se lahko varuje pred boleznimi in

Skodljivimi snovmi;

- otrok pridobiva navade o negi telesa.
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Aktivnosti na teme iz
filma Dobili bomo dojencka
v povezavi z ostalimi
dejavnostmi:

Zgodbe;

Obisk nosecnice ali mamice
z dojenckom;

- Spoznavanje razli¢nih
oblik druzinskih skupnosti;
- Pridobivanje konkretnih
izkusenj z menjavajem
vlog, povezanih z razliko
med spoloma.

- Otroci opazujejo dojencke,
mladicke zivali, slike,
slikanice, filme idr. O
dojenckih, mladicih, razvoju
in rojstvu otroka in
mladicev ter sodelujejo v
pogovoru o spocetju,
razvoju, rojstvu in negi.

-razumevanje pomena nematerialnih vrednot,
-spoznavanje vsebin s podrocja spocetja, nosecnosti in
rojstva

otroka,

-razvijanje sposobnosti razumevanja Custev ob prihodu
novega druzinskega c¢lana,

-razumevanje pomena pravilnega ravnanja z dojen¢kom,
-razvijanje socialnih vescin,

-spoznavanje in dojemanje telesnih podobnosti in razlik
med spoloma in enakovrednost obeh,

-rahljanje stereotipov, povezanih z razliko med spoloma,
-ozavescanje o pravici posameznika v zvezi z
nedotakljivostjo telesa

(spolna zloraba).

Letosnja rdeca nit
programa:
Pocutim se dobro

Zgodbe: Kako se

pucutim,

Decek na belem

oblaku

- Pridobivanje vse
bolj kompleksnih
socialnih vesdin
(vzpostavljanje
stika z drugimi,
upostevanje
njihovih potreb,
prepri¢anj,
vednosti;
razumevanje
Custev drugih v
razli¢nih
kontekstih;

- Otrok ima
moznost
sodelovati v
pogovorih o
politi¢nih in
eti¢nih
vprasanjih;

Socialne igre:

Carovnica Custev;

Kako se pocutim;

Kaksne barve so

Custva?

- spoznavanje osnovnega koncepta (prijetna ali neprijetna
Custva),

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja in izrazanja Custev
(prijetnih in neprijetnih);

- omogocanje izrazanja prijetnih in neprijetnih Custev na
primeren nacin;

- razvijanje senzibilnosti za Custva drugih;

- zaznavanje razlik pocutja v razli¢nih situacijah,

- spoznavanje dejavnikov, ki pomagajo pri ohranjanju
dobrega

pocutja,

- prepoznavanje dejavnikov, ki izzovejo negativna Custva
(smrt, zloraba, odsotnost obcCutka varnosti, locitev starsev)
iskanje pozitivnih  spodbud/obcutkov, ki
otrokovo samopodobo, samozavest in
samospostovanje;

krepijo
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Praznovanje rojstnih dni: strokovne delavke bodo v sredisCe in hkrati izhodiS¢e postavile
otroka, v sodelovanju s starsi; pri ¢emer bodo skupaj z otroki (v skladu z njihovimi zeljami,
pobudami in predlogi) nacrtovale in izvedle praznovanje po »meri vsakega otroka posebej«.
V ospredje bodo postavile dejavnosti, ki so doti¢cnemu otroku ljube (pohod, Sportno dopoldne,
lutkovna predstava, ustvarjalne delavnice; Pokazi, kaj zna$; igre brez meja, glasbeni dan;
skratka v ospredju bodo predlogi otrok).

Oddelki, ki bodo poglobljeno in intenzivno izvajali aktivnosti iz Nacrta programa Zdravje v
vrtcu v Sol. letu 2019/2020 in na koncu Sol. leta oddali porocilo so: Jozefa Gucek/Anita
SerdinSek, Mateja Bregant/Simona Nerat, Domen Leskovar/DarjavDraksIer, Melita Pusnik/Iris
Cerovsek Komac, Sonja Nerad/Primoz HOnigmann, Vesna Sirec/Polona Rogina, Tina
Petek/Valerija Merc¢nik, Branka Gabrovec/Maja Fak, Petra Dragsi¢/Anja Esih, Klavdija
Fidersek/Anita Arneci¢, Natasa Kukovec/Ana Studen.

Izobrazevanja v okviru programa, ki bodo potekala na Nacionalnem institutu za javno zdravje-
OE Maribor v novembru 2019 oz. marcu 2020 pa se bodo udelezile Klavdija FiderSek, Tina

Petek, Petra Dragsic¢, Branka Gabrovec, Melita Pusnik, Mateja Bregant, Anita Serdinsek, Polona
Rogina in Ana Studen.

5.2 GIBALNI PROGRAM - PROJEKT MALI SONCEK
PROJEKT SE IZVAJA V ODDELKIH OD 2 - 6 LET

NAMEN PROGRAM MALI SONCEK JE NAMENJEN OBOGATITVI PROGRAMA
NA PODROCJU GIBANJA S SODOBNIMI GIBALNO-SPORTNIMI
VSEBINAMI V VRTCU, KI VKLJUCUJEJO SODOBNE SPORTNE
PRIPOMOCKE, HKRATI PA SPODBUJAJO STARSE K AKTIVNEMU
SODELOVANJU. Poudarek je na igri in vadbi.

CILJI - spodbuditi otroke in starSe k aktivnemu prezivljanju prostega casa,
- pri otrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem
udejstvovanju,

- otroci preko igre razvijajo osnovne motori¢ne sposobnosti;

- spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini, medsebojne pomodi
in »Sportnega obnasanja«

- pridobivanje spretnsti voznje s kolesom;

- spoznavanje razli¢nih sodobnih Sportnih orodij in pripomockov;

DEJAVNOSTL: - Sportno popoldne s starsi (igre brez meja);

- Na kolo za zdravo telo!

- Cici planinec (pohodi v bliznjo okoli vrtca); Popoldanski pohodi s starsi;

- zimski Sporti (po hribu navzdol, drsanje, zimske igre brez meja, zimski

Sportni dan)

- joga za najmlajsSe (delavnica s starsi)

- sreCanje treh generacij (pohod s starsi in starimi starsi)

CILINA SKUPINA | otroci stari od 2 - 6 let

IZVAJALCI strokovne delavke/ci

SODELUJOCI Zavod za Sport RS Planica, SRD ZVEZDICA MARIBOR - PC Maribor
KOORDINATORIJI | A. Mauko, T. Petek

ROK Celo Solsko leto in vsebuje 4 stopnje:

e Mali son¢ek — modri (za otroke od 2. do 3. leta);
e Mali soncek - zeleni (za otroke od 3. do 4. leta);
e Mali sonek - oranzni (za otroke od 4. do 5. leta);
e Mali son¢ek - rumeni (za otroke od 5. do 6. leta).

Z gibanjem otrok otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa kaj le-to
zmore, hkrati pa dozivlja veselje in ponos ob obvladovanju motori¢nih
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sposobnosti in spretnosti ter gradi samozaupanje. Gibanje daje otroku
obcutek ugodja, varnosti, veselja in dobrega pocutja.

Bistvo Sportno-gibalnega programa Mali soncek ni tekmovanje, temvec
igra, pri kateri je pomembno sodelovanje, skupno gibanje in
premagovanje gibalnih nalog, ki temelji na medsebojni spodbudi. Stopnje
programa se med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo.

B/ VANJE SO VKLJUCENI POSAMEZNI ODDELKI

5.3 TURIZEM IN VRTEC

NAMEN

Z IGRO DO PRVIH TURISTICNIK KORAKOV

Rdeca nit: FESTIVAL NAJ BO
Podnaslov: DNEVI PRAVLIIC

VSEBINE

- Novoletni bazar;

- Pravlji¢ne ure v knjiznici;

- Bozi¢na Carovnija (pravlji¢na jutra v ¢arobnem decembru);

- Zakladi v knjigah (dnevi pravljic, razstava/porocilo);

- Menjaj branje in sanje (izmenjava slikanic med otroki in obelezitev
Svetovnega dneva mladinske knjizevnosti — 2. april 2020).

CILII

— otroci aktivno sodelujejo in raziskujejo;

- razvijanje sposobnosti nacrtovanja in priprave raznih in razli¢nih
praznovanj;

— otrok razvija jezikovne zmoznosti in razvija jezik na vseh jezikovnih
ravninah (/.../);

— ob poslusanju in pripovedovanju pravljic razvija zmoznost
domisljijske rabe jezika ; /.../;

— otrok razvija predbralne in predpisalne sposobnosti in spretnosti;

— otrok razvija sposobnost miselnega in ¢ustvenega sodelovanja v
literarnem svetu;

— otrok se ustvarjalno izraza v jeziku;

- otrok spoznava besedo, knjigo kot vir informacij;

— ob knjigi dozZivlja ugodje, veselje, zabavo, ter pridobiva pozitivni
odnos do literature;

— otrok se nauci samostojno pripovedovati;

- otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloCeni druzbi pomagati in
sodelovati, da bi lahko ta delovala ter omogocila dobro pocutje in
ugodje;

— otrok se posopoma seznanja z lokalnim okoljem in kulturo.

DEJAVNOSTI

- otrok sodeluje pri pripravi in izvedbi novoletnega bazarja za starse
in stare starse;

— otrok obiskuje splosno knjiznico;

- otrok posluusa pravljice;

— otrok sodeluje v pogovoru o pravljicah, jih samostojno pripoveduje,
obnavlja, si izmisljuje svoje;

- otrok izvaja dejavnosti, v katerih po svojih Zeljah v simbolni igri in
igri vlog posnema in igra osebe, Zivali, predmete (dramatizacija
izbrane pravljice);

— otrok likovno poustvarja pravljice;

— otrok sodeluje pri pripravi razstave;

— otrok izmenjuje slikanice z drugimi otroki v oddelku.
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CILINA SKUPINA | otroci stari od 3 leta do 6 let

IZVAJALCI T. Petek, B. Gabrovec

SODELUJOCI Turisti¢na zveza Slovenije in Skupnost vrtcev Slovenije
KOORDINATOR E. Turk (pomocnica ravnateljice)

ROK celo sSolsko leto

5.4 VARNO S SONCEM »

NAMEN OZAVESTITI IN OPOZORITI OTROKE (IN PREKO NJIH TUDI
STARSE) NA POMEN PRAVILNE ZASCITE PRED SKODLJIVIM
DELOVANJEM UV SEVANJA TER VZGAJATI OTROKE K
PRAVILNEMU SAMOZASCITNEMU RAVNANJU

CILIJI - otroci se seznanijo s skodljivim delovanjem UV sevanija;

— otroci se seznanijo s pravilnim samozascitnim ravnanjem;

- otroci se seznanijo s pomenom pitja tekocine v najbolj vrocih
mesecih;

— otroci se seznanijo s pomenom pravilne zascite pred skodljivim
delovanjem sonc¢nih zarkov;

- otrok odkriva in spoznava lastnosti svetlobe: Sirjenje, odbijanje,
sence, barve in izvor svetlobe;

— otrok odkriva in spoznava lastnosti vode in drugih tekocin, mivke in
drugih snovi ter zmesi in jih med seboj primerija.

DEJAVNOSTI — Pokrito telo, da nas opeklo ne bo!

— Izdelava plakatov o ustrezni zasciti pred soncem (izhodis¢a so
stvarna besedila, leposlovje ali dokumentarni film)

- Sencno gledalisce;

— Pesceni gradovi (otroci se igrajo z mivko, delajo odtise, potocke,
precejajo, presipavajo, oblikujejo z mivko in vodo);

— Spremenimo igris¢e v »kopalis€e!« (otroci se igrajo z vodo v
razliénih pojavnih oblikah);

- Oblikovanje in urejanje prostora oziroma igralne povrsine v
poletnih mesecih;

- Igre v gozdu;

— Modna revija poletnih obladil in dodatkov;

- Ustvarjanje umetne sence s Sotori, druzabna igra: Soncek ne jezi
me; Izdelava vremenskega koledarja; Pravljicne urice v senci;

— Vsakodnevno samostojno mazanje otrok s kremo za soncenje,
natikanje pokrival in son¢nih ocal;

- Izdelava didakti¢ne igre spomin s simboli zascite pred soncem;

— Merjenje sence in primerjava ob dolocCeni uri; obrisovanje senc, ... .

CILINA SKUPINA | otroci stari od 3 leta do 6 let

IZVAJALCI vse strokovne delavke 2. starostnega obdobja
KOORDINATOR E. Turk (pomocnica ravnateljice)
ROK maj 2020

Vsebine dejavnosti v poletnih mesecih strokovne delavke nacrtujejo skupaj z otroki; s poudarkom
na skrbi za zascito pred skodljivim delovanjem UV sevanja (umik v senco ali ohlajene igralnice v
casu najvecje vrocine; dejavnosti z vodo in mivko, skrb za zadostno hidracijo otrok).
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6 PREDNOSTNA NALOGA

PRAZNOVANJE 60-LETNICE VRTCA

SKOZI PODROCIJA DEJAVNOSTI

Namen:
< smiselno povezati izbrano VSEBINO z drugimi podrocji dejavnosti iz Kurikula za vrtce
v skladu z naceli zapisanimi v Kurikulu za vrtce;
< dozivetje obletnice.

Nacela:
< nacelo razvojno-procesnega pristopa, da je cilj u¢enja v predsolski dobi sam proces
ucenja;

» nacelo timskega nacrtovanija;

% nacelo sodelovanja z okoljem;

» nacelo sodelovanja s starsi.

« oblikovanje osnove za dojemanje zgodovinskih sprememb;

% spoznavanje, da se ljudje in okolje, druzba in kultura v ¢asu spreminjajo;

% otrok dojema trajanje casa in pridobiva izkusnje o hitrosti spreminjanja in
zgodovinskih spremembah;

< otrok dobi konkretne izkusnje o dojemanju istega dogodka iz razli¢nih perspektiv ter
ob iskanju razli¢nih resitev in odgovorov;

% otrok spoznava, da vsi pripadajo druzbi in so pomembni.

Tema: Praznovanje 60-ega rojstnega dneva vrtca

Vsebina:

Strokovne delavke smo pozvali k naboru posameznih vsebin, s katerimi bi obelezili 60 let
obstoja vrtca. Strokovne delavke so svoje predloge poslale ravnateljici ter jih kasneje na
posameznih aktivih tudi predstavile. Prvi strokovni aktivi so se sestali v mesecu oktobru.
Strokovne delavke so predstavile svoje predloge ter se medsebojno dogovorile o sami izvedbi
le-teh (timsko nacrtovanje, mrezenje, priprava razstav in dejavnosti za »gostujoCe« otroke).

Cas izvedbe: od januarja 2020 do maja 2020
POTEK

1. izbira vsebine, podroc¢ja in na¢rtovanje dejavnosti izbranega podrocja — strokovni delavci
oddelkov.
cas: oktober in november 2019

2. izvajanje dejavnosti - strok. del. oddelkov.
c¢as: januar 2020 do maj 2020;
zakljucek: maj 2020

Strokovne delavke so se na posameznih aktivih dogovorile, da bodo timsko nacrtovale bodisi po
enotah bodisi po posameznih delih vrtca (uprava: nadstropje, pritli¢je, jasli, atrij).
Vecina predlogov se je nanasala na zgodovino vrtca, pri ¢emer bi otroci s projektnim delom

29



LDN Vrtec Borisa Pe¢eta Maribor

raziskovali sam nastanek vrtca, osebo, po kateri je dobil vrtec ime, ter delovanje vrtca od
njegovega nastanka do danes.

V ospredje bomo postavili otroke kot aktivne udelezence ter jih kot mentalno ravitejsi partnerji
s pomocjo miselnih izzivov vodili skozi posamezne dejavnosti. V fazi nacrtovanja bomo izhajali
iz njihovih predlogov ter jih implementirali v samo izvedbo (»Kako bo vrtec praznoval rojstni
dan?«). Nase osnovno vodilo oziroma rdeca nit bo IGRA kot fundamentalna potreba
predsolskega otroka.

Njihove pobude, zZelje in predloge bomo povezali z nasimi in se povezali tako s starsi (ki so
obiskovali nas vrtec), kakor tudi z lokalnim okoljem (Pokrajinski muzej, Muzej NOB).

Otroci bodo spoznali nekatere zgodovinske aspekte (kaksen je bil vrtec nekoc, kaksne so bile
igracCe, katere igre so se igrali, kaksna je bila hrana, ali je bilo igriS¢e takSno kot je danes).
Primerjali bomo stare fotografije ter z razlicnimi likovnimi tehnikami upodabljali vrtec, svojo
kreativnost pa bodo otroci lahko izrazili s tem, ko bodo upodobili vrtec, kot bi si ga sami Zeleli.
Na vseh enotah bo poseben prostor za t.i. razstave, kjer bodo posamezne skupine razstavile
svoje izdelke (plakate, risbe, makete) in nanje povabile tako starSe, kakor tudi otroke iz drugih
enot.

Posebej se bomo povezali s starsi, starimi starsi ter upokojenimi delavci vrtca, za katere bomo
pripravili tudi posebno srecanje.

Strokovne delavke se bodo povezale tudi v samem nactovanju zakljucka,

in sicer ponovno po enotah, pri cemer bodo skupaj z otroki, upostevajoc njihove zelje, predloge
ter pobude izvedle »finalni« akt samega praznovanja.

Otroke bomo pravtake izzvale k predlogom glede »olepSanja« nasega vrtca; kasen vrtec bi si
zeleli, k temu bomo aktivno vkljudcili tudi starse, pri ¢emer bomo s skupnimi mocmi poskusili kar
se na najbolje realizirati predloge, pobude in Zelje otrok.

Na koncu Solskega leta bomo ponovno izdali ¢asopis Potobraléek, v katerem bodo vse skupine
sodelovale s svojimi prispevki (ena izmed skupin bo prevzela uredniski del v sodelovanju s
svetovalno delavko Dominiko Vil¢nik).

Zakljucek praznovanja bo prav tako vezan na posamezne enote, kjer bodo strokovne delavke
skupaj z otroki pripravile program, glede na rdeco nit vseh predhodnih dejavnosti.

3. evalvacija dejavnosti na vzg. zboru.
cas: junij 2020

Na zadnjem vzgojiteljskem zboru bomo izvedli skupno evalvacijo prednostne naloge (glede na
predstavitve posameznih oddelkov na zadnjih aktivih).

Nosilci prednostne naloge so: vodstvo in strokovni delavci vrtca, posebej vodje aktivov, v
sodelovanju s svetovalno delavko Dominiko Vil¢nik (ki bo aktivno sodelovala pri nacrtovanju,
izvedbi in evalvaciji s posameznimi oddelki). Svetovalna delavka je tudi glavna koordinatorica
za Casopis Potobralcek, kateri bo letos vsebinsko bogat s prispevki na temo obelezitve 60-
letnice vrtca.
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7 PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE Z
OBOGATITVENIMI IN DODATNIMI DEJAVNOSTMI

Z.1 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

a/ Pevski zbor /Tomsiceva, Bresternica/
CILII - priprava kvalitetnega otroskega programa,

- otroke navdusiti za petje

- s pravilnimi pristopi pripraviti otroke za nastope v vrtcu in
na reviji Ciciban poje in plese

- razvijati sposobnost sprejemanja glasbene kulture

ROK + cas izvedbe - celo sSol. leto

NOSILCI Jekla Rafolt in Simona Nerat (enota Tomsiceva), Ana Studen

(enota Bresternica)

c/ Glasbeno plesne igre /Tomsiceva/

CILII - spodbujanje otrok k plesnemu izrazanju
ROK + cas izvedbe celo Sol. leto - 1 krat tedensko
NOSILCI Barbara Sater, Iris Cerovsek Komac

Z.2 RDODATNE DEJAVNOSTI

Na osnovi interesa otrok in njihovih starSev bomo otrokom ponudili dodatne dejavnosti, ki jih
bodo vodile strokovne delavke vrtca ali zunanji izvajalci. Z njimi Zelimo zadovoljiti potrebe
tistih otrok, ki potrebujejo Se vec aktivnosti, ki niso zajete v programu vrtca in tistih starSev,
ki zelijo otroku omogocditi raznovrstne dodatne dejavnosti tudi v popoldanskem casu. Te
dejavnosti financno pokrivajo starsi sami.

*Tecaj angleskega in nemskega jezika

bomo organizirali za otroke, stare od 3 do 6 let, ¢e bo dovolj prijav starSev kot zakonitih
zastopnikov otrok. Tecaj bosta izvajali zunanja izvajalka Mojca Gjuro (izvajalka tecaja
nemskega jezika v enoti Bresternica) ter strokovna delavka v vrtcu, Mateja Bregant (izvajalka
teCaja angleskega jezika, z opravljenima mednarodnima certifikatoma aktivhega znanja
angleskega jezika Univerze Cambridge). V Bresternici bo tecaj nemskega jezika potekal 1x
tedensko, na Tomsicevi pa tecaj angleskega jezika 3x tedensko. Tecaj nemskega jezika bo v
enoti TomSiCeva 2x tedensko izvajala strokovna delavka vrtca, Simona Nerat, z opravljenim
mednarodnim certifikatom aktivhega znanja nemskega jezika iz Goethe inSituta.

* Glasbeno kosarica Barbare Kolaric

bomo organizirali za otroke, stare od 3 do 6 let. Dejavnost bo izvajala zunanja izvajalka
Barbara Kolari¢. Glasbeno-plesne urice v sklopu GLASBENE KOSARICE bodo potekale 1x
tedensko eno Solsko uro, s pricetkom v mesecu oktobru 2019. Glasbena kosarica bo na voljo
v vseh enotah (Tomsiceva, Kamnica, KoSaki, Bresternica).

* 0d koraka k poskoku in se dlje (gibalni program za predsolske otroke)
bomo organizirali za otroke, stare 4 do 6 let v enoti TomsSiCeva 32. Dejavnost bo izvajal
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strokovni delavec vrtca Primoz HOnigmann, dipl. trener rokometa. Gibalne dejavnosti bodo
potekale 2x tedensko v telovadnici Vrtca Borisa Peceta Maribor, T/32 s pri¢etkom v mesecu
oktobru 2019.

* HOP HOP v nasem vrtcu (gibalni program za predsolske otroke)

bomo organizirali za otroke, stare 4 do 6 let v enoti Kamnica in enoti Bresternica. Dejavnost
bo izvajal zunanji izvajalec Rok Stegne s.p. - Otroska gibalnica HOP HOP. Gibalne dejavnosti
bodo potekale 1x tedensko v telovadnici vrtca Kamnica.

tedensko v telovadnici enote Kamnica in v dvorani Krajevne skupnosti Bresternica s
pricetkom v mesecu oktobru 2019.

* Letovanje otrok v Punatu

Letovanje bo potekalo pod okriljem RK Maribor. Financirajo ga starSi v sodelovanju z
zdravstveno sluzbo in MOM.

V kolikor se bodo za letovanje prijavili otroci Vrtca Borisa Peceta Maribor, bodo, v skladu s
pripravljenostjo, otroke spremljali strokovni delavci vrtca. Letovanje se jim bo Stelo v delovno
obvezo.
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8 ORGANI VRTCA

8.1 SVET VRTCA

Vrtec upravlja organ: svet vrtca, ki ga sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja MOM, pet
predstavnikov delavcev vrtca in trije predstavniki starSev - skupaj 11 ¢lanov.
Predsednica sveta vrtca je vzgojiteljica.

- Predstavniki ustanovitelja
1. Cvetka Rosker
2. Gordana Weber
3. Gorazd Pecko Skof
- Predstavniki vrtca:
4. Barbara SATER
5. Maja Siftar
6. Mateja Bregant
7. Natasa Kukovec
8. Renata Spes
- Predstavniki starSev
9. Matevz Nedoh
10. Urska Oblak
11. Natalija Arnus

Naloge in pristojnosti sveta vrtca:

- svet vrtca imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca,

- sprejema LDN vrtca,

- potrjuje Letno porocilo o delu vrtca,

- odloca o uvedbi nad standardnih in drugih programov,

- obravnava in odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja, o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim
delom v vrtcu,

- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

8.2 SVET STARSEV

Organizacija in pristojnosti sveta starsev
Starsi vsakega oddelka imenujejo enega predstavnika v svet starSev na prvem roditeljskem
sestanku. Svet starsev:

- razpravlja o vseh vprasanjih Zivljenja in dela vrtca ter sodeluje pri razreSevanju

vzgojne problematike,

- oblikuje stalis¢a za svet vrtca,

- daje pobude pedagoskemu vodstvu in strokovnim organom vrtca,

- obravnava in daje mnenja k LDN vrtca,

- sooblikuje nacine praznovanj tradicionalnih praznikov,

- sooblikuje nove oblike dela, prireditve in druge Ze ustaljene oblike dela,

- sodeluje pri akciji zbiranja denarnih in drugih prispevkov,

- sodeluje pri predstavljanju vrtca,

- daje druge predloge in pobude za Zivljenje in delo vrtca.

8.3 VZGOJITELJISKI ZBOR
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javhega vrtca.
Izvedli bomo tri sre¢anja z naslednjimi vsebinami:
- Sprejem letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2019/20.
- Sprejem letnega porocila dela vrtca za Solsko leto 2018/19.
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- Porocila o delu strokovnih aktivov.

- Porocila o poteku zastavljenih projektov na nivoju vrtca.

- Seznanjanje z rednimi aktualnimi dogodki s podrocja predsolske vzgoje.

- Seznanjanje z internimi merili o kvaliteti dela in moznostih izboljSav na vzgojno-
izobrazevalnem podrocju.

- Potrjevanje napredovanja posamezne strokovne delavke/ca v naziv.

- Tekoca vprasanja v zvezi z organizacijo, gospodarjenjem in problematiko vrtca.

8.4 STROKOVNI AKTIVI vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic

Delo v strokovnih aktivih bo potekalo v obliki Stirih skupin; vzg. in PV bodo skupaj v
posameznem starostnem aktivu. Strokovni aktivi se bodo sestajali veckrat letno, najmanj pa
3-krat.

Na prvem srecanju (oktober 2019) bodo strokovni delavci zastavili program dela ter okvirni
urnik srecanj, ki je za vse delavce v aktivu obvezujoc¢. Na prvem srecanju posamezni oddelki
predstavijo svojo izbiro praznovanja 60-letnice vrtca in to podajo tudi pisno. Posamezni aktiv
med predlogi izbere obliko praznovanja, s katero se vecdina strinja oz. se dogovorijo za
najprimernejso za njihove oddelke. Na prvem srecanju aktiva 5-6 let strok. del. tudi izberejo
oddelek, ki bo v Solskem letu 2019/20 oblikoval Potobralcka.

Tema drugega srecanja (januar 2020) je potek izvajanje programa posameznega aktiva v
oddelkih - prednostna naloga.

Na tretjem srecanju (maj 2020) aktivov strok. delavci predstavijo svoje dejavnosti, ki so
jih izvedli v oddelkih v zvezi s prednostno nalogo (potek, cilje, evalvacije in refleksije skupaj
S pripravami).

Vodja aktiva je zadolzen za koordinacijo, potek izvedbe aktiva ter za vodenje zapisnika.
Zapisnikarja udelezenci aktiva dolo¢ajo po svoji presoji. Zapisnikar mora posredovati zapisnik
v dvojniku - en izvod se bo odlozil v mapo strokovnih aktivov, drugi bo v mapi vodje aktiva
skupaj z listo prisotnosti. Rok za oddajo zapisnika je 3 (tri) dni po seji aktiva. Zapisnike in
priloge vodje aktivov posiljajo ravnateljici.

A/ aktiv vzgojiteljic/ev 1-3 let (8 oddelkov)

Vzg.: A. Majcen, B. Sater, S. Mlakar, V. Grdadolnik, N. Kobal Sorsak, J. Dogsa, M. Nemet, R.
Spes

Vodja aktiva je dipl. vzg. preds. otr.: Suzana Mlakar

B/ aktiv vzgojiteljic/ev 3- 4 let (6 oddelkov)

Vzg.: K. Jagodi¢, A. Mauko, A. Cussigh, M. Ozmec, P. Dragsi¢, K. Lah Visenjak
Vodja aktiva je dipl. vzg. preds. otr.: Karin Lah Visenjak

C/ aktiv vzgojiteljic/ev 4 — 5 let (6 oddelkov)

Vzg.: J. Gucek, J.N. Staher nad. M. Pudnik, M. Bregant, V. Sirec, T. Petek, K. Fidersek
Vodja aktiva je dipl. vzg. pred. otr.: Klavdija Fidersek

D/ aktiv vzgojiteljic/ev 5 - 6 let in (6 oddelkov) Vzg.: S. Nerad, B. Omerovi¢ nad. N.
KraSovec, D. Leskovar, I. Samec, I. Godec Zavcer nad. B. Gabrovec, N. Kukovec
Vodja aktiva je dipl. vzg. pred. otr.: Branka Gabrovec

8.5 ZDRUZENI STROKOVNI AKTIVI

Zajema Sirok obseg vzgojno-izobrazevalnih aktivnosti in nacinov ucenja, ki zahtevajo veliko
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teoreti¢nih podlag in znanj.

- Vsebina dela zdruzenih strokovnih aktivov je vezana na oblike internega strokovnega
izobrazevanja, vmesne evalvacije vodenja in izvajanja projektov, razreSevanje problematike,
vezane na izvajanje Kurikuluma, uresni¢evanje nalog po LDN, dajanje porocil o udelezbi na
posvetih, seminarjih ter drugih oblikah izobrazevanj in je povsem strokovno naravnan.

- Zapisi dokumentacije oddelka: dnevne priprave, evalvacije, opazanja otrok, vodenje
dnevnika dela, zapisi pomocnic vzgojiteljic v vkljuCevanje izvedbenih dejavnosti po
kurikularnih nacelih. Izobrazevanja in vrednotenja bom posredovala kot pedagoski vodja po
vsakem pregledu dokumentacije /individualno z vsako strokovno delavko in sploSna opazanja
na strokovnih aktivih/. V delavnicah bomo izvajali primere dobre prakse. Delo bo potekalo
individualno, v dvojicah in skupinah.

- Strokovno delo bo temeljilo na spremljanju primernih oblik, metod in vsebin dela z otroki,

oblikovanju spodbudnega ucnega okolja, kar bomo preverjali z dokumentacijo in hospitacijami
v oddelkih. Pomembna bodo tudi medletna porocila strokovnih delavk.
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9 PROGRAMI PROFESIONALNEGA USPOSABLJANJA
DELAVK/-CEV

9.1 INTERNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

9.1.1 PRENOSI POSAMEZNIH OBLIK IZOBRAZEVANJA - izvajalci so strok. del. ki so
se udelezili izobraZzevanja izven vrtca.

9.1.2 STROKOVNI AKTIVI Z IKT:
- pestrejsa in raznovrstnejSa predstavitev dejavnosti na izbranih podrocjih,
- vecja avtonomnost in strokovna odgovornost strokovnih delavcev

vrtca;
- Izvedba: celo Solsko leto

Izvajalec: strokovni/e del. vrtca

9.1.3 OBNOVITVENE DELAVNICE

- potek projektnih stalnic

- aktivni pocitek

- OPP - otroci s posebnimi potrebami
Kodeks eticnega ravnanja v vrtcu

Izvedba september 2019 do junij 2020

Izvajalec: Dominika Vil¢nik, prof. slov. in

ped.

9.1.4 Urejanje spletne strani vrtca — sistem WORDPRESS
Trajanje: 90 minut z moznostjo nadaljevanja

Ciljna skupina: ekipa IKT za urejanje

Cena: brezplacno

Izvedba: november 2019 do junij 2020

Izvajalec: Maja Siftar, dipl. ekon.

9.1.5 Nevrolingvisti¢no programiranje in njegova uporabnost v vrtcu II. del (meta
jezik)

Trajanje: 2 uri z moznostjo nadaljevanja

Ciljna skupina: vodstveni delavci, administrativho osebje in strokovne delavke
Cena: brezplacno

Izvedba: januar 2020

Izvajalec: Dominika Vil¢nik, prof. slov. in ped., NLP Praktik

9.2. EKSTERNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE
o PREDAVANJE ZA STARSE in vse strokovne delavke

9.2.1 Projekt CENTER ZA VARNEJSI INTERNET izvajajo Univerza v Ljubljani Fakulteta za
druzbene vede, Zavod Arnes, Zveza prijateljev mladine Slovenije in Zavod MISSS (Mladinsko
informativno svetovalno sredisce Slovenije)
»VZGOJA ZA INTERNET - osvescanje o varni rabi interneta in mobilnih
naprav za otroke«
Trajanje: 90 minut
Ciljna skupina: starsi + strok. del.
Cena: 50,00 € + kritje potnih stroSkov predavatelju
Izvedba: 14. 1. 2020 ob 17.00 uri v enoti Tomsiceva
Izvajalec: Benjamin Lesjak
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9.2.2 ZDRAVSTVENI DOM dr. ADOLFA DOLCA MARIBOR:

Bolan otrok v vrtcu
Trajanje: 1 uro
Ciljna skupina: starsi + strok. del.
Cena: brezplacno
Izvedba: november/december 2019 ob 16.00 uri v enoti TomsicCeva
Izvajalec: Martin Bigec dr. med.

¢ PREDAVANJE ZA VZGOJITELJICE IN POMOCNICE VZGOJITELJIC

9.2.3 Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse Maribor
»Soocanje vrtca z izstopajocim custvovanjem in vedenjem otrok«

Trajanje: 3 ure

Ciljna skupina: strok. del.

Cena: morebitni potni stroski predavatelja

Izvedba: 6. 11. 2019 ob 17.00 uri v enoti Tomsiceva

Izvajalci: dr. Mitja Mursic

9.2.4 1Izobrazevanja in delavnice, Jaka Kovac s.p.

»Ucinkovita komunikacija z otroki, ki se vedejo drugace«
Trajanje: 9 ur na skupino (izvedba v dveh skupinah)
Ciljna skupina: strok. del.
Cena: 1.340 € + potni stroski predavatelja
Izvedba: 2. 12. 2019 in 9. 12. 2019 od 16.30 dalje v enoti Tomsiceva
Izvajalci: Jaka Kovac in Darja Taisa Cerkvenik

¢ IZOBRAZEVANJE POSAMEZNIH STROK. DEL.

9.2.5 RS Ministrstvo za zdravje — program NEON Varni brez nasilja
»Usposabljanje za izvajanje programa NEON« in »Preventiva nasilja za zdravje in
psihosocialno dobrobit otrok in mladih«

Trajanje: 7 ur + 5 ur

Ciljna skupina: K. Fidersek

Cena: brezplacno in povracilo stroskov sluzbenega potovanja

Izvedba: 10. 10. 2019 in 11. 10. 2019
Izvajalci: vel predavateljev

9.2.6 SUPRA, Zavod za izobrazevanje Ljubljana
»16. strokovni posvet dobrih praks v vrtcih«

Trajanje: 24 ur

Ciljna skupina: M. Pusnik

Cena: 70 € in povracilo stroskov sluzbenega potovanja

Izvedba: 28. 1. 2020

Izvajalci: vel predavateljev

9.2.6 MIB d.o.0., Ljubljana

»V. mednarodna strokovna konferenca - Promocija zdravja v VIZ«
Trajanje: 9 ur
Ciljna skupina: K. Svet

Cena: 125 € in povracilo stroskov sluzbenega potovanja
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Izvedba: 16. 4. 2020
Izvajalci: vec predavateljev

9.2.7 Univerza v Mariboru Pedagoska fakulteta
»Lutke v vrtcu in Soli«
Trajanje: 24 ur
Ciljna skupina: B. Gabrovec
Cena: 34,03 € in morebitno povracilo stroskov sluzbenega potovanja
Predvideni Cas izpeljave: 20. 3. 2020 - 4. 4. 2020
Izvajalci: Sabina Sinko

9.2.8 Univerza v Mariboru Pedagoska fakulteta
»Celostno branje slikanic«
Trajanje: 16 ur
Ciljna skupina: B. Gabrovec
Cena: 27,34 € in morebitno povracilo stroskov sluzbenega potovanja

Predvideni Cas izpeljave: 17. 1. 2020 - 24. 1. 2020
Izvajalci: Dragica Haramija in Janja Batic

9.2.9 NACIONALNI INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVIE
»Zdravje v vrtcu«
Trajanje: 4 ur
Cena: 18 € na udelezenca
Ciljna skupina: K. Fidersek, T. Petek, P. Dragsic¢, B. Gabrovec, M. Pusnik, M. Bregant, A.
Serdinsek, P. Rogina, A. Studen, A. Tkavc.
Izvedba: november 2019 in marec 2020

9.2.10 RDECI KRIZ SLOVENIJE, Obmoéno zdruzenje Maribor
»Usposabljanje prve pomoci na delovhem mestu«

Trajanje: 8 ur

Cena: 18 € na udelezenca

Ciljna skupina: P. Dragsi¢, N. Kukovec, M. Ozmec, K. Hansche

Izvedba: september 2019

9.2.11 MESTNA OBCINA MARIBOR, Sluzba za zasdito, reSevanje in obrambno
nacrtovanje

»Usposabljanje pripadnikov enot prve pomoci Civilne zasite«
Trajanje: 80 ur
Cena: brezplac¢no
Ciljna skupina: S. Nerat, K. FiderSek, A. Studen, A. Majcen, K. Svet, P. Honigmann
Izvedba: oktober/november 2019 in december 2019/januar 2020

9.2.12 ZDRAVSTVENI DOM DR. ADOLFA DROLCA
»5. Jesenska pediatricna Sola, z naslovom Prehrana otrok in
mladostnikov «
Trajanje: 8 ur
Cena: brezpla¢no (udelezbo predstavniku vrtca omogocila Mestna obcina Maribor)
Ciljna skupina: Aleksandra Tkavc (organizatorka prehrane in ZHR)
Izvedba: 9. 11. 2019
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9.2.13 IZOBRAZEVANJE TEHNICNEGA KADRA
- v nacrtu organizatorke prehrane in ZHR

9.2.14 IZOBRAZEVANJE KUHARSKEGA OSEBJA
- v nacrtu organizatorke prehrane in ZHR

9.2.15 NERAZPISANE OBLIKE IZOBRAZEVANJ, KI JIH NI MOGOCE VNAPREJ

NACRTOVATI
Izvedba: celo leto

9.2.14 IZOBRAZEVANJE VODSTVENEGA KADRA:
Posveti v Portorozu
Novosti zakonodaje
Izvedba: jesen, pomlad

9.2.15 IZOBRAZEVANJE ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSKEGA SEKTORJA:
- Zakonodaja na podrocju racunovodstva, poslovanja zavoda ipd.
- Educa izobrazevanje (Sodobno racunovodstvo v VIZ; novitete/aktualnosti za
racunovodje v VIZ)
Izvedba: jesen, pomlad

9.2.16 STUDIJSKE SKUPINE:
»Otrokov dan v vrtcu«

NAMEN

UPOSTEVANJE UGOTOVITEV CELODNEVNEGA
SPREMLJANJA OTROKOVEGA RAZVOJA IN PROCESA
UCENJA PRI NACRTOVANJU, IZVEDBI IN EVALVACIJI
VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V VRTCU TER
KERIRANJE SPODBUDNEGA/INOVATIVNEGA UCNEGA
OKOLJA

CILII

- Seznanitev in ozavescanje strokovnih delavcev o smernicah in
nacelih za inovativna uc¢na okoljaa 21. stoletja;

- Razmislek o vlogi otrok in vlogi odraslih pri kreiranju
spodbudnega/inovativhega u¢nega okolja;

- Razmislek o vlogi otrok in vlogi odraslih pri spontani igri/oz.
rutinskih dejavnostih;

- Ozavescanje pomena timskega pristopa pri zagotavljanju
kakovosti dela in zZivljenja v vrtcu.

ORGANIZACIISKI
OKVIR

- Studijska srecanja za strokovne delavke/ce

SODELUJOCI

strokovne delavke vseh vklju¢enih vrtcev

IZVAJALKA SS

Zavod RS za Solstvo - Fanika Fras Berro in drugi

CAS

avgust 2019 do konca oktobra 2019 (1. sklic);
od januarja do marca 2020 (delo na daljavo v spletnih ucilnicah)

EVALVACIIA

po opravljenih Studijskih srecanjih.
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10 ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVK/-CEV

Zadolzitve za glasbena sredstva
Naloga

- sprotno vzdrzevanje in dopolnjevanje MRI

- skrb za vracanje izposojenih sredstev

Nosilke/-ci

dipl.vzg. D. LESKOVAR - T/32, ostali v LDN
enot

Zadolzitve za knjiznico otroske in strokovne literature

Naloga - vodenje knjiznice s kartoni in vpisi knjig
- skrb za vracanje izposojenih knjig
Nosilke/-ci pom. vzg. J. RAFOLT - T/32, ostali v LDN

Zadolzitve za metodic¢ni kabinet
Naloga

enot

- skrb za urejenost
kabineta in dopolnitev
materiala

- skrb za racionalno uporabo materiala

Nosilke/-ci

vzg. A. MAUKO - T/32, ostali v LDN enot

Zadolzitve za telovadne rekvizite in telovadnico

Naloga - skrb za urejenost telovadnice
- skrb za vzdrzevanje telovadnih rekvizitov
Nosilke/-ci D. FERLIC, J. GUCEK, N. KOBAL SORSAK -

T/32, ostali v LDN enot

Zadolzitve za obvescanje s plakati in izdelovanje lik. izdelkov

Naloga - izdelovanje plakatov za praznovanja in
prireditve
- izdelava vizitk in vabil

Nosilke/-ci vzg. A. MAUKO, K. JAGODIC T/32,

ostali v LDN enot

Zadolzitve za urejenost skupnih prostorov

Naloga

- skrb za urejenost zbornice

Nosilke/-ci

Zadolzitve za urejenost peskovnika i

vzg. L. ERBUS, D. DRAKSLER, ostali v LDN
enot

n rekvizitov za igro na igriscu

Naloga - skrb za rekvizite na igriscu

- skrb za urejen videz igris¢a

- skrb za vzdrzevanje rekvizitov
Nosilke/-ci vse strokovne/-i delavke/-ci

Zadolzitve za urejenost okolja, zelenic in gredic

Naloga - stalno vzdrzevanje in negovanje okolja vrtca
- skrb za sprotno vzdrzevanje igral in
obvescanje

ravnateljice o okvarah
Nosike/-ci organizator: I. CEROVSEK KOMAC,

Odgovornost za prvo pomoc¢

izvajalke/-ci: hisniki,
pom. vzg., ostali v LDN enot

Naloga - skrb za urejenost omaric prve pomoci
- dopolnjevanje manjkajocega materiala
Nosilke/-ci organizator: Aleksandra TKAVC, org. prehr.

in ZHR, izvajalke/-ci: usposobljene osebe za

prvo pomoc
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11 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Starse bomo vkljucevali v programe in druge razlicne aktivnosti glede na njihove potrebe,
Zelje in moznosti v okviru kurikula. Vabili jih bomo k sodelovanju tako, da se bodo zavedali
sv01e vloge pri vzgojni koncepciji vrtca v smislu:
aktivne in sodelovalne vloge starsev in vrtca pri spodbujanju otrokovega razvoja;
- obojestranske odgovornosti za otrokov napredek;
- enakomerne delitve informacij, uresnic¢evanja ciljev in obveznosti v dobro otrokovega
celovitega razvoja.

11.1 Ponudba programov za aktivno vklju€evanje starSev v aktivnosti otrok

vklju€evanje starSev v neposredne aktivnosti /delavnice/ otrok v oddelku;
pikniki z druzabnimi igrami;

skupni izleti v naravo;

sodelovanje in pomoc pri organizaciji praznovanj;

dnevi odprtih vrat za starse;

predstavitev poklicev starSev oz. njihovega hobija;

babice in dedki na obisku;

skupna skrb za urejenost okolja;

Sportni dnevi - aktivnosti za ohranjanje zdravija;

10 sodelovanje starsev na osrednjih prireditvah vrtca;

11. predpraznic¢ni bazar;

12. druge oblike povezovanja, ki bodo v interesu starsev, njihovih otrok in vzgojiteljic.

©ONOUHWN

11.2 Pogovorne ure

Starsi se bodo mesec¢no enkrat /vsak prvi ponedeljek v mesecu/ med 16. in 17. uro lahko
udelezili pogovornih ur.

11.3 Roditeljski sestanki in predavanja za starSe

Strokovne delavke bodo tekom leta izvedle tri roditeljske sestanke /zivljenje in delo otrok v
oddelku, njihov napredek, individualne potrebe otrok, oblike povezovanja druzin z vrtcem/.
StarSem bomo omogodili pogovor z dr. med. M. Bigcem; in sicer v sklopu predavanja oziroma
delavice za starSe z naslovom »BOLAN OTROK V VRTCU«, v mesecu novembru 2019 ter
predavanje z naslovom »VZGOJA ZA INTERNET - osvescanje o varni rabi interneta in mobilnih
naprav za otroke«, v mesecu januarju 2020, Centra za varnejsi internet.

Junij 2020 - sestanek za novo sprejete otroke oz. njihove starsSe.

11.4 Odhod otrok iz vrica - slovo

Otroci 0z. skupine se bodo na razli¢cne nacine poslavljali iz vrtca — odvisno od dogovora
vzgojiteljic/-ev s starSi. Nacin in vsebino slovesa bo vseboval LDN posameznega oddelka.

11.5 wmmmmmmm
Center za usposabljanje govorno in slusno motenih otrok - pregled 5-6 letnih otrok
- Povezovanje z zobozdravstveno preventivo;
- Povezovanje z zdravstveno sluzbo;
- Povezovanje s Centrom za socialno delo;
- Povezovanje s strokovno sluzbo OS Gustava Siliha.
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12 PROGRAM SODELOVANJA Z DRUZBENIM IN
INSTITUCIONALNIM OKOLJEM

12.1 Sodelovanje z Mestno obcino Maribor, s Sektorjem za vzgojo

- dogovarjanje o obsegu dejavnosti

- dogovarjanje o opravljanju drugih dejavnosti v vrtcu,

- kadrovski pogoji — letno potrjevanje sistemizacije delovnih mest,
- investicije in investicijsko vzdrzevanje,

- druge oblike sodelovanja, vezane za podrocje predsolske vzgoje,
- dogovarjanje in potrjevanje javno veljavnih programov vrtca,

- pridobivanje mnenja o delovni uspesnosti ravnatelja,

- pridobivanje mnenja o imenovanju ravnatelja.

12.2 Sodelovanje s Tretjo gimnazijo Maribor, Srednjo Solo za gostinstvo in turizem,
Srednjo ekonomsko solo Maribor, Srednjo trgovsko solo Maribor,
Andragoskim zavodom Maribor, Pedagosko fakulteto Maribor ter Skofijsko
gimnazijo

- zagotavljanje hospitacij dijakinjam/om,
- oblike prostovoljnega dela,
- hospitacije, praksa, nastopi in mentorstvo za Studente 1. 2. in 3. letnikov
Nosilci odgovornosti:
- ravnateljica,
- pomocnica ravnateljice — organizacija urnika,
- vodje enot - nemoten potek dela,
- vzgojiteljice/-ji - upostevanje navodil, dogovorov ter korektno vkljucevanje
Studentke/-a oz. dijakinje/-ka v neposredne oblike vzgojno-izobrazevalnega dela.

12.3 Sodelovanje z osnovnimi Solami

- OS Franca Rozmana-Staneta
- OS bratov Polancicev

- O§ Kamnica y

- 0SS Gustava Siliha.

Povezava bo tekla na podobnih vsebinskih opredelitvah, tj. na podrocju knjizni¢ne vzgoje,
gibanja in na umetniskem podrocju.

12.4 Sodelovanje z mestno cetrtjo in Krajevnimi skupnostmi

Na tem nivoju se bomo povezovali v cilju skupnega reSevanja problemov okolja in drugih
aktivnostih. Prav tako bomo s ¢lanki sodelovali pri nastajanju glasila mestne Cetrti oz. drugih
oblikah povezovanja KS.

12.5 Sodelovanje z Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca

Povezovanje bo potekalo s skupnim ciljem: »Skrb za zdravje otrok in odraslih«:
- zobozdravstvena preventiva 4-6 letnih otrok,
- hospitacije zdravnikov - pediatrov za program DENVER 1I,
- zdravstveni pregledi zaposlenih v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu in
Pravilniku o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev
- skrb za izobrazevanje zaposlenih s podrocja znanja o higieni Zivil,
- ucne delavnice za promocijo zdravega nacina zivljenja za vse zaposlene.
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12.6 Sodelovanje z NIJZ - Nacionalnim institutom za javno zdravje

Izvedba projekta »Zdravje v vrtcu«, ki bo potekal celo Solsko leto. Ob koncu projekta
bomo NIJZ podali porocilo o delu in realizaciji zastavljenih nalog.

12.7 Sodelovanje z drustvi

revija Ciciban poje in plese 2020,
strokovno spopolnjevanje zborovodkinj in mentoric za podrocje plesa preko ZKO.

12.8 Sodelovanje s podjetji, drustvi in zavodi

129

12.10

12,11

Lutkovno gledalis¢e Maribor - lutkovni abonma za otroke 4-6-let, 3 predstave,
Mariborska knjiznica,

Muzej NOB,

Umetnostna galerija,

Zveza prijateljev mladine Maribor,

Rdedi kriz Maribor,

Policijska postaja za prometno vzgojo otrok,

Mariborski Terarij,

Prostovoljno gasilsko drustvo Maribor,

Uprava za zascito in reSevanje — izpostava URSZR Maribor /uprava RS za zasdito in
reSevanje/ - resevanje ob naravnih nezgodah, sodelovanje v likovnih natecajih na
drzavnem nivoju,

Turisticna zveza Slovenije in

v kolikor se bo skozi leto pokazal interes in moznost sodelovanja bomo sodelovali Se
s kakSnim zavodom ipd.

Sodelovanje z drugimi vrtci

udelezba na strokovnih ekskurzijah pri Skupnosti vrtcev Maribora in Skupnosti vrtcev
Slovenije.

Sodelovanje z ostalimi mariborskimi vrtci v okviru Skupnosti vrtcev Maribor

povezovanje Vrtca Borisa PecCeta Maribor v Skupnost vrtcev Maribora /sedez Vrtec
Pobrezje/,

obravnava gradiv, skrb za pretok informacij, priprava predlogov za MIZS, ZSRS in
druge institucije,

sodelovanje z razli¢nimi organizatorji pri izvajanju spopolnjevanja strokovnih in
tehnicnih delavceyv,

sodelovanje s Sektorjem za vzgojo pri MOM in Ministrstvom za izobrazevanje, znanost,
kulturo in Sport pri obravnavi programov, predpisov, izvajanju vzgojno-
izobraZzevalnega dela v vrtcuy,

povezovanje z aktivom organizatorjev prehrane in ZHR, aktivom svetovalnih delavcev
in aktivom racunovodij pri Skupnosti vrtcev Slovenije.

Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo, OE Maribor
smo Studijsko sredisCe - sklicevanje in vodenje delovanja Mreze mentorskih vrtcev za
samostojne vrtce in vrtce pri OS,

opravljanje hospitacijske dejavnosti kot mentorski vrtec,
pomoc¢ Zavoda za Solstvo pri izobrazevanju strokovnega kadra.
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12.12 Sodelovanje s sluzbo za pomoc otrokom s posebnimi potrebami

- vodja mobilne specialno-pedagogke pomoc¢i je ga. Irena Cebular,
- koordinator strokovne skupine za OPP je svetovalna delavka Dominika Vil¢nik.

PODROCIJA DELA:

- prepoznavanje otrok, kjer se izkazuje potreba po dodatni pomodi,

- nudenje individualne pomocdi otrokom s PP

- sodelovanje s starsi otrok,

- povezovanje in sodelovanje s strokovnimi sluzbami za pomoc¢ otrokom s posebnimi
potrebami - Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca - Center za zgodnjo obravnavo, Center
za sluh in govor Maribor, Center za socialno delo, Svetovalni center za otroke,
mladostnike in starse.

12.13 Sodelovanje z Zavodom za novodobno izobrazevanje

Zavod za novodobno izobrazevanje nastopa kot nosilec in organizator programa mobilnosti v
Sloveniji.

NAMEN PROGRAMA:

Udelezencu omogoditi, da skozi zivljenjsko in delovno izkusnjo razvije sposobnost za delovanje
v multikulturnem okolju in ob tem na profesionalnem podrocju pridobi nove delovne izkusnje
v Sloveniji.
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13 PROGRAM DELA SVETOVALNE DELAVKE

Uvod

V Vrtcu Borisa Peceta Maribor z enotami v Kosakih, Kamnici in Bresternici bom delo svetovalne
delavke opravljala v prostorih na upravi vrtca,Tomsiceva ulica 32, vsak delovni dan v ¢asu od
7.30 - 15.30; po dogovoru pa tudi v enotah.

Predavanja, delavnice, aktivi in druga sreCanja za strokovne delavke/-ce in starSe bodo
praviloma na upravi oz. v enotah vrtca glede na dogovor z vodstvom oz. s strokovnimi delavci
ali s starsi. Med letom se bom prilagajala morebitnim spremenjenim terminskim razporeditvam
in vsebinskim spremembam, ki nastajajo zaradi potreb udeleZzencev vzgojno- izobrazevalnega
procesa v vrtcu.

Temeljna opredelitev

Temeljni cilj vrtca in s tem svetovalne sluzbe v vrtcu je optimalni razvoj otroka ne glede na
spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo.

Pomembnejsi cilji mojega dela so: dopolnjevanje strokovnega znanja in nadgrajevanje le-
tega z izobrazevanjem, da bo uresnicevanje zastavljenih vzgojno-izobrazevalnih ciljev ¢im bolj
uspesno in kvalitetno - si prizadevati za posebno strokovno znanje; strokovno pristopati v
svetovalni odnos, ki temelji na dogovoru oziroma paktu z vsakim posameznim udelezencem -
delovati preko svetovalnega odnosa; posredovanje korektnih strokovnih mnenj - na strokovno
avtonomen nacin.

Delo bo potekalo po zapisanih strokovnih in eticnih nacelih (Programske smernice za
svetovalno sluzbo v vrtcu, Eti¢ni kodeks v vrtcu in Kurikulum za vrtce); v odvisnosti od mojega
strokovnega profila; glede na stanje, usmeritev, znacdilnosti organiziranosti ter potrebe
ustanove in posameznika v njej; v odvisnosti od kadrovskih in materialnih pogojev za delo ter
morebitne sistemske in/ali kurikularne spremembe.

Delovala bom na vseh osnovnih podrocjih dela svetovalne sluzbe v vrtcu, od svetovalnega
dela z otroki, s strokovnimi delavci vrtca in s starSi do sodelovanja z vodstvom vrtca ter z
zunanjimi ustanovami z osnovnimi vrstami dejavnosti, ki so dejavnosti pomoci (svetovalni
pogovori s strokovnimi delavci, starsi, otroci s posebnimi potrebami), razvojne (projekta
poCitek, Potobralka in prednostna naloga) in preventivne (izobrazevanja) dejavnosti ter
dejavnosti nac¢rtovanja in evalvacije. Zadnji dve se prepletata tako z nudenjem pomoci kot z
razvojnim in preventivnim delom.

Delala bom celostno in kompleksno, torej tudi z vidika konteksta, in se ne bom omejevala na
tak individualni pristop, ki bi izkljuceval sistemski oziroma kontekstualni vidik tezav ali motenj.
Vkljucevala se bom v kompleksno reSevanje vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu in
si svojo posebno strokovno drzo zagotavljala stalno moznost sodelovanja z vsemi udelezenci,
posebej z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, po potrebi pa tudi z ustreznimi zunanjimi
ustanovami.

Smiselno je, da sem strokovni sodelavec v vrtcu in ne strokovni servis, ki interventno
prisko¢i na pomoc¢ samo ob razli¢nih motnjah in tezavah.

LDN vsebuje:

izhodisca,

prednostno nalogo vrtca,

pregled nalog po osnovnih podrocjih dela,

nacrt strokovnega izobraZzevanja in povezovanja s stroko ter
priloge.

W E
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1. Izhodisca
a) Strokovno utemeljeni stalnici se nadaljujeta.

Potobralka: Izvajali jo bomo podobno kot vsa leta doslej. Pregled knjig, ki jih bodo strokovni
delavci izbrali za izposojo, ostaja zaradi zagotavljanja ustreznosti glede kakovosti vsebin in
ilustracij, ker vsako leto ugotavljam, da vse knjige, ki jih izberejo strok. del., niso dovolj
kvalitetne za predsolske otroke, zato je potrebno izbiri nakloniti ve¢jo pozornost. Strokovni
delavci vrtca se premalo zavedajo, da s tem, ko otrok iz vrtca prinese knjigo po njihovem
izboru, sugerirajo vecini starSev, kaj je primerna, dobra oz. odli¢na slikanica za predsolskega
otroka, ces, ¢e so jo dali v vrtcu v torbico, potem ze mora biti kvalitetna ..., a marsikatera
izbrana knjiga to ni! Na voljo imamo veliko moznosti za ugotavljanje kakovosti, izposoja v
knjiznici ni merilo kakovosti, kajti v njej se da izposoditi skoraj vse, vklju¢no z veliko pogrosne
, t. i. Sunt literature.

Dolgorocni cilj nasega projekta je, da se otroke navdusi za knjige in da se starSem, ki so manj
kompetentni na tem podrocju in zasuti s potrosniSko ponudbo, kateri je primarni cilj zasluzek,
na nevsiljiv pokaze, katere knjige so primerne za otroke, zato je izbor knjig izrednega pomena.

Aktivni pocitek: Spremljanje pocitka v sodelovanju z vodstvom vrtca v oddelkih 2. st. obd. in
komb. oddelkih z namenom ugotavljanja upostevanja smernic, ki ze od 2007 leta veljajo v
nasem vrtcu.

Nestrokovno ravnanje ne prispeva h kvaliteti izvajanja predSolskega programa. Prav tako ne
uresnicuje ciljev kurikula za vrtce in hkrati ne sledi nacelom uresnievanja ciljev kurikula za
vrtce.

2. Prednostna naloga: PRAZNOVANJE 60-LETNICE VRTCA

V sklopu prednostne naloge bom aktivno sodelovala pri na¢rtovanju in evalvaciji z oddelki v okviru
strokovnih aktivov in zunaj njih - s posameznimi strokovnimi delavci.

3. Pregled nalog po osnovnih podrocjih dela

1.Svetovalno delo z otroki
a) Svetovalno delo z otroki bo potekalo celo leto neposredno, kadar bo to strokovno
utemeljeno oz. bo to zahtevala zakonodaja, in posredno preko strokovnih delavcev, starsev
otrok, zunanjih izvajalcev in predstavnikov sodelujocih institucij v obliki pomoci otrokom:
- za njihov najboljSi mozen razvoj;
- pri uvajanju v vrtec, pri morebitnem prehodu iz skupine ali prehodu v drugi vrtec oz.
Solo;
- pri prilagajanju in sodelovanju v skupini;
- pri tezavah, ki izvirajo iz socialno Sibkega okolja;
- pri katerih smo zaznali (ali nam je bilo sporo¢eno) sum nasilja v druzini (zakonska
podlaga: Zakon o preprecevanju nasilja v druzini, Pravilnik o obravnavi nasilja v druZzini
za VIZ).

b) Pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami je moja specificna naloga. Kot koordinatorica, ki
spodbuja in povezuje vso potrebno strokovno moc za pripravo, izvedbo in spremljanje
individualiziranega programa za posameznega otroka s posebnimi potrebami, vodim evidenco
otrok, ki potrebujejo svetovanje in pomoc¢. Moje naloge v zvezi s tem so:

- odkrivanje in evidentiranje otrok v vseh oddelkih v sodelovanju s strokovnimi delavci
vrtca, starsi, z izvajalci dodatne strokovne pomoci in z morebitnimi zunanjimi
strokovnjaki;

- povezovanje s strokovnimi delavci, ki imajo v skupini otroke s posebnimi potrebami;

- koordiniranje strokovnih skupin za izvajanje individualiziranega programa;
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- vodenje evidenc v skladu s Pravilnikom o zbiranju osebnih podatkov (URL RS st.
80/04) in Zakonom o vrtcih;

- nastavljanje in hranjenje otrokovih osebnih map;

- sodelovanje s starsSi otrok s posebnimi potrebami;

- redna srecanja z izvajalkami dodatne strokovne pomoci, ki prihajajo v vrtec, z
namenom spremljanja izvedbe dodatne strokovne pomodi;

- timska srecanja z drugimi zunanjimi izvajalci dodatne strokovne pomoci;

- sodelovanje pri oblikovanju, uresni¢evanju in evalviranju individualiziranih
programov;

- izvajanje potrebnih svetovalnih pogovorov;

- izvajanje svetovalnih storitev v okviru strokovnih skupin.

2.Svetovalno delo s strokovnimi delavci vrtca
Svetovalno delo z vzgojitelji/-cami in pomoc¢niki/-cami vzg. vkljucuje naloge, kot so:
- pomoc pri oblikovanju spodbudnega igralnega in uc¢nega okolja v in izven igralnice;
- pomoc pri organiziranju, izvajanju in evalviranju aktivnega pocitka;
- pomoc pri organiziranju, izvajanju in evalviranju dejavnosti prednostne naloge;
- sodelovanje pri izvajanju in evalviranju projektne stalnice Potobralka;
- sodelovanje pri nac¢rtovanju, oblikovanju in izdaji ¢asopisa Potobralcek;
- pomoc pri nacrtovanju, izvajanju in evalviranju individualiziranih programov za
otroke s posebnimi potrebami;
- pomocC pri vzpostavljanju ustreznih medvrstniskih odnosov v oddelku in pomoc pri
problemih, ki se med letom pojavljajo v oddelku;
- pomoc pri njihovem sodelovanju s starsi otrok iz oddelka.

Sodelovanje s strokovnimi delavci pri izvajanju programa za predSolske otroke in pri
ugotavljanju stanja in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku bo potekalo skozi
celo leto in bo vezano tudi na prednostno nalogo ter na ostala podrocja zivljenja in dela v
vrtcu; specificno ze vsa leta zajema tudi koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela z otroki
s posebnimi potrebami.

Sodelovanje lahko poteka kot individualni pogovor in/ali na aktivih ter drugih strokovnih
srecanjih v vrtcu in v zunanjih ustanovah.

Sodelovanje s strokovnimi delavci glede njihovega strokovnega izobrazevanja bo potekalo:
- v nacrtovanju, organizaciji in izvajanju raznih oblik strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja strokovnih delavk/-cev tudi izven vrtca;
- v sledenju in seznanjanju s ponudbo izobrazevanj zunanjih izvajalcev;
- v predstavljanju strokovne literature in
- s seznanjanjem s sodobnimi pogledi na podro¢ju predsolske vzgoje.

Izobrazevanja, ki jih pripravim in izvedem sama:

- Za novo zaposlene strokovne delavke sem 11. 9. 2019 Ze izvedla prenos informacij o
obeh projektnih stalnicah kot tudi seznanitev s postopkom usmerjanja otrok in z
zakonodajo otrok s posebnimi potrebami ter z zakonodajo v zvezi s postopkom prijave
zaznave nasilja nad otroki, ki jo vkljuCuje Zakon o prepreCevanju nasilja v druZini
(ZPND) in Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za VIZ, potekal skozi celo leto odvisno
od zaposlovanja novih strokovnih delavcev.

- Pripravljena sem izvesti delavnice iz specificnega dela nevrolingvisticnega
programiranja — meta jezik (prepovedi, zapovedi, nikalnice ...) za konkretno uporabo v
oddelkih; predvidoma v januarju 2020.
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3.Svetovalno delo s starsi in druzinami bo potekalo na naslednjih podrodjih:

- pomoc¢ starSem pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja in ucenja v
predsolskem obdobju;

- pomoc pri opravljanju starsevske vloge;

- pomoc starSem pri postopku usmerjanja otroka in/ali prepisa v drugi vrtec;

- pomoc starSem pri postopnem uvajanju otroka v vrtec v septembru in med letom,
odvisno od casa vkljucitve otroka;

- priprava zlozenke za starSe novo sprejetih otrok (maj 2020) in izvedba predavanja
PrvicC v vrtec, ki je nacrtovano v juniju 2020;

- seznanjanje z nacinom vzpostavljanja stikov z ustreznimi ustanovami, kadar je zaradi
njihovih osebnostnih, socialnih, zdravstvenih ali materialno-ekonomskih stisk ogrozen
otrokov normalni razvoj;

- ugotavljanje potreb in mnenj starSev v zvezi s projektnima stalnicama;

- razvijanje oblik njihovega kvalitetnega sodelovanja z vrtcem z analiziranjem obstojecih
oblik sodelovanja in z oblikovanjem predlogov za njihovo izboljSanje ter moznih novih
oblik sodelovanja.

Za starSse bom organizirala izobraZzevanje s podroCja varne rabe sodobne tehnologije za
otroke; nacrtovano je v mesecu januarju 2020, in sicer 14. 1. z naslovom »Varna raba sodobne
IKT«, izvajalec je Safe.si, izvedel pa ga bo g. Benjamin Lesjak.

Pogovorne ure za starSe ostajajo vsak 1. ponedeljek v mesecu od 14. do 15. ure oz. po
dogovoru v drugih dnevih in urah mojega delovnika. Pogovorne ure so v moji pisarni na upravi
vrtca ali v enotah glede na dogovor s starsi. Starsi se lahko neposredno obracajo name osebno
ali po telefonu ali po e-posti vsak delavnik dopoldan med 7.30 in 15.30 oz. po dogovoru ob
drugih terminih.

4.Sodelovanje z vodstvom vrtca

bo potekalo na ravni nacrtovanja vsebin in izvajanja internih in eksternih izobrazevanj za
strokovne delavce; pri spremljanju in evalvaciji vsakdanjega zivljenja in dela v vrtcu z
oblikovanjem predlogov za izboljSanje kvalitete v okviru rednih in obcasnih delovnih
sestankov, ki jih sklicuje vodstvo; na sklicih vzgojiteljskega zbora in zbora delavcev ter na
strokovnih aktivih in podobnih srecanjih, ki potekajo celo leto.

Posebej je nacrtovano po spremljanju pocitka otrok ter ob in po spremljanju Potobralke.
Posvetovanja zajema tudi vprasanja o primernih in potrebnih oblikah strokovnega
izobrazevanja in izpopolnjevanja strok. del. vrtca; vprasanja o vkljuCevanju starSev in o
oblikah sodelovanja s starSi; vprasanja kadrovskih in materialnih pogojev za pomo¢
otrokom s posebnimi potrebami in koordinacijo spremljanja vzgojno-izobrazevalnega dela z
otroki s posebnimi potrebami.

K sodelovanju z vodstvom sodi tudi izvajanje dodatnih nalog po narocilu ravnateljice glede na
sistemizacijo mojega delovnhega mesta in moj profil. V sodelovanju z vodstvom sem tudi
organizirala in koordiniram nekatera zunanja izobraZevanja.

5. Sodelovanje z zunanjimi ustanovami y y
Sodelujem z mobilno specialno pedagosko sluzbo OS Gustava Siliha Maribor, in sicer z vodjo
Ireno Cebular ter z izvajalkama dodatne strokovne pomoci Sanelo Kesi¢ in Teo Ernecl ter z
drugimi, e in ko se pojavijo potrebe ali spremembe med Solskim letom.
Sodelovanje nadaljujem tudi s Centrom za sluh in govor Maribor, z vodjo Tjaso Burja in
logopedinjama Matejo Loparnik in Azro BaSagi¢ — Tahirovi¢; v okviru pilotnega projekta za
enega otroka tudi z Alenko Werdonig in ostalimi ¢lanicami.
Sodelovanje glede na potrebe med letom poteka tudi:

-z Zavodom RS za Solstvo, OE Maribor in z drugimi OE;
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s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starse Maribor;

s Centrom za otroke z motnjami v razvoju v ZD dr. Adolfa Drolca,

z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport;

s Pedagoskim institutom v okviru izobrazevanj,

s Centrom za socialno delo Maribor,

z Republiskim strokovnim aktivom svetovalnih delavcev vrtcev,

z Regijskim aktivom svetovalnih delavcev Stajersko-koroske regije,

s policijsko postajo Maribor in

z drugimi javnimi zavodi in organizacijami, Ce in ko se pojavi potreba po
skupnem sodelovanju.

6. Druge predvidene dodatne naloge v Solskem letu 2019/20 so:

vodenje in koordiniranje internega tima v primerih zaznave in prijave suma
nasilja nad otrokom v druzini;

aktivno sodelovanje v aktivu mariborskih svetovalnih delavk;

aktivno sodelovanje v regijskem aktivu svetovalnih delavk Stajersko-koroske
regije;

vodenje evidence skupnih izobrazevanj za vse delavce vrtca;

spremljanje novosti na podrocju stroke;

branje periodi¢nega tiska in revij s podrocja predSolske vzgoje in svetovalnega
dela;

uporaba interneta za zbiranje informacij;

pomoc in svetovanje ter jezikovni pregledi dopisov, ¢lankov strokovnih delavcev;
obvestil za starSe ipd., ¢e me zanje prosijo delavci vrtca ali to odredi ravnateljica;
jezikovni pregled publikacije vrtca;

administrativne priprave za predavanja, delavnice in druga strokovna srecanja v
vrtcu;

stalno izobrazevanje in izpopolnjevanje s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter
svetovalnega dela.

4. Nacrt strokovnega izobrazevanja svetovalne delavke

V tem Solskem letu nacrtujem udelezbo in aktivno sodelovanje na naslednjih srecanjih:

- na strokovnih srec¢anjih mariborskih svetovalnih delavk, predvideno 1-krat
mesecno skozi vse leto;

- na vsaj 2-eh strokovnih srecanjih svetovalnih delavk Stajersko-koroske regije;

- na studijskih skupinah za svetovalne delavce v okviru Zavoda RS za Solstvo,
predvideno 1-krat letno;

- naizobrazevanjih organiziranih v vrtcu, tudi na izobrazevanjih za starse;

- na drugih seminarjih/delavnicah/posvetih, ki bodo organizirani med letom in
bodo pomembni za moje strokovno izpopolnjevanje.

49



LDN Vrtec Borisa Pe¢eta Maribor

b)

<)

d)

a)

14 PROGRAM DELA ORGANIZATORKE PREHRANE IN ZHR

- IZVAJANJE NOTRANJEGA NADZORA NA OSNOVAH SMERNIC DOBRE HIGIENSKE

PRAKSE/HACCP ZA KUHINJE VRTCEV

Sprotno spremljanje zakonodaje na podrocju zagotavljanja varnosti Zivil
e Evropska zakonodaja
¢ Nacionalna zakonodaja

Dopolnjevanje dokumentacije, ki je potrebna za uspesno izvajanje notranjega

nadzora:

e Priprava Dnevnega razporeda dela v centralni kuhinji za Sol.l. 2019/2020 ter
poimenskih odgovornosti in zadolZitev odgovornih za posamezne postopke.

e Priprava Nacrta ¢iscenja in poimenskih zadolzitev za Sol.l. 2019/2020 za dnevno,
tedensko in mesecno ciscenje.

e Shranjevanje rezultatov analiz o odvzetih vzorcih Zivil.

e Shranjevanje zapisnikov inspekcijskih pregledov.

e Preverjanje zdravstvene ustreznosti pitne vode iz javnega sistema za oskrbo pitne
vode in shranjevanje dokumentacije.

Nadzor nad vodenjem dokumentacije in izvajanjem postopkov po nacelih

HACCP-sistema ter ukrepanje ob opazenih pomanjkljivostih

e Izpolnjevanje evidenc o izvajanju notranjega nadzora.

e Spremljanje in analiziranje rezultatov o odvzetih vzorcih Zivil.

e Spremljanje in analiziranje rezultatov o higienskem rezimu, vklju¢no s preverjanjem
HACCP sistema.

e Spremljanje in analiziranje zapisnikov inSpekcijskih pregledov in odlocb
zdravstvenega inSpektorata.

Urejanje in arhiviranje dokumentacije po nacelih HACCP-sistema

- PREHRANA

nadzor nad pripravo in ponudbo obrokov

¢ Nacrtovanje in svetovanje za pripravo biolosko in energijsko uravnotezene in koli¢insko
ustrezne prehrane v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah in Praktikumum jedilnikov zdravega prehranjevanja v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah.

e Pregled vsebinske celovitosti, jasnosti, razumljivosti, uporabnosti za vsakodnevno delo
in izvajanju posameznih nalog ter morebitnih tezavah oz. ovirah pri izvajanju
prenovljenih Smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah, ki
jih je pripravil Nacionalni institut za javno zdravje v dogovoru z Ministrstvom za zdravje
in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport.

e Nacrtovanje in svetovanje za pripravo biolosko in energijsko uravnotezene in koli¢insko
ustrezne prehrane za diete.

e Vkljucevanje ekoloskih in lokalnih Zivil v prehrano otrok:
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o Vodenje evidence otrok s predpisano dieto (evidentiranje otrok in njihovih
zdravniskih spriceval).

o Priprava pisnih navodil za pripravo diet in seznamov nedovoljenih Zivil za
posameznega otroka (za kuharsko osebje in strokovne delavke).

o Svetovanje in nadzor nad izbiro in izvajanjem postopkov priprave hrane.

o Organiziranje in nadzor nad nabavo zivil, spremljanje reklamacij zivil.

o Spremljanje manipulacije z zivili od nabave do razdelitve hrane in svetovanje za
odpravo pomanjkljivosti.

o Spremljanje izvajanja dogovorjenega rezima prehrane in svetovanje za odpravo
pomanjkljivosti.

o Obcasno spremljanje prehranjevalnih navad otrok in kulture prehranjevanja.

b) izobrazevanje kuharskega osebja s podrocja prehrane
Organiziranje izobrazevanja v okviru Skupnosti vrtcev Maribor:

- Za kuharice: na Srednji Soli za gostinstvo in turizem Celje predavanje in
delavnica na temo »Sodobna priprava hrane«.
- Za pom.kuh.: izobrazevanje bo dolo¢eno naknadno.

c) sodelovanje s starsi

individualno dogovarjanje za diete s starsi otrok s prehranskimi preobcutljivostmi.

3. ZDRAVSTVENO - HIGIENSKI REZIM

Spremljanje izvajanja dogovorjenega zdravstveno-higienskega rezima v kuhinjah in
prostorih vrtca.

Svetovanje in predlaganje ukrepov za izboljSanje stanja in odpravo higienskih
pomanjkljivosti.

Vodenje evidence o obveznih zdravstvenih pregledih zaposlenih glede na oceno
tveganja.

Vodenje evidence o spremljanju zdravstvenega stanja zaposlenih, ki pri delu stalno ali
obcasno prihajajo v stik z Zivili, po dolodilih Pravilnika o zdravstvenih zahtevah za
osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z zivili prihajajo v stik z Zivili (Ur.l. RS,
$t.82/03).

Svetovanje in nadzor nad izvedbo higienskih ukrepov v primerih pojava nalezljivih
bolezni.

Priprava in posSiljanje Letnega porocdila o nastajanju odpadkov v proizvodnih in
storitvenih dejavnosti za leto 2019 Agenciji RS za okolje.

Spremljanje in analiziranje zapisnikov in odloCb zdravstvenega inSpektorata, ki izvaja
nadzor na podlagi dolocil Zakona o zdravstveni inSpekciji (Ur.l. RS. st. 59/06 in 40/14;
ZZdrl-UPB2) v povezavi z Zakonom o inSpekcijskem nadzoru (Ur.l. RS, st. 43/07 in
40/14; ZIN-UPB1) ter Zakonom o splosnem upravnem postopku (Ur.l.RS, 5t.24/06-
UPB2, 105/06-zUS-1, 126/07, 65/08, 47/09, 48/09 popr., 8/10, 82/13, ZUP).
InSpekcijski pregledi se opravljajo v zvezi z nadzorom nad spostovanjem dolocil
Zakona o vrtcih (Ur.l. RS, st. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-
ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF in 14/15-ZUUJFO), Pravilnika o normativih in
minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.l. RS, st. 73/00, 75/05,
33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17) ter Zakona o nalezljivih bolezni (Ur.l. RS,
St. 33/06-UPB1) v povezavi s Pravilnikom o pitni vodi (Ur.l. RS, §t.19/04, 35/04, 26/06,
92/06, 25/09, 74/15).

Organiziranje nabave in razporejanje Cistil, razkuzil, higienskega materiala, zascitne
obleke in obutve.
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e Predaja evidenc ¢iS¢enja notranjih in zunanjih prostorov vrtca v skladu s Pravilnikom o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca ((Ur.l. RS, Sst.
73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17).

e Oktober - november 2019: zbiranje ponudb in izbira najugodnejSega dobavitelja za

dobavo:

I. Cistilna sredstva, sanitarni in potrosni material
1. Cistilna sredstva za splo$no higieno
2. Cistilna sredstva za kuhinjsko higieno
3. Cistilna sredstva za tekstilno higieno
4. Ekoloska sredstva
5. Sanitarni in potrosSni material

II1. Papirna konfekcija

e Organiziranje izobrazevanja za Cistilke, perice in hiSnike v okviru Skupnosti vrtcev
Maribor:
- Za perice: »Ravnanje z umazanim perilom«.
- Za Cistilke: »Osnove dnevnega ¢isCenja«.
- Za hisnike: usposabljanje na NLZOH Maribor: »Transport hrane v okviru
HACCP sistemax.

e Nadzor nad izvajanjem preventivnih ukrepov za prepreevanje razmnozevanja legionel v
internem vodovodnem omrezju (priprava evidenc in ¢asovnega razporeda opravljanja
meritev za leto 2020).

e Organiziranje in sodelovanje pri periodi¢nih/funkcionalnih pregledih igriS¢ in igral. Maj -
junij 2020: zbiranje ponudb in izbira najugodnejsega izvajalca za pregled glavnih/letnih
pregledov igral.

v

4. JAVNA NAROCILA

o Izvedba postopka oddaje javnega narocila za dobavo prehrambenega blaga za

obdobje od 1.1.2020 do 31.12.2020:

-V novembru 2019 posiljanje Povabila k oddaji ponudbe in ustrezne predracune vsem
dobaviteljem, s katerimi je bil sklenjen Okvirni sporazum s ponovnim odpiranjem
konkurence,

- dobavitelji morajo v roku sedmih delovnih dni predloziti ustrezne predracune s
ponudbenimi cenami,

- izvede se interno odpiranje ponudb,

- v sedmih delovnih dneh od dolo¢enega datuma za oddajo ponudbe se objavi na Portalu
JN obrazec EU3 Obvestilo o izbiri najugodnejSega letnega dobavitelja za posamezne
sklope,

- po objavi se napise Konc¢no porocilo o izbiri, ki ga hrani naroc¢nik,

- do konca leta 2019 je potrebno posredovati kuhinji seznam dobaviteljev za leto 2020
in nove predracune.

e Nadzor nad cenami dobavljenega prehrambenega in Cistilnega blaga v skladu z
veljavnimi ceniki.

e Priprava in oddaja statisticnih podatkov o oddanih javnih narodilih v letu 2018
za potrebe Ministrstva za finance - sektor za javna narocila in koncesije:
do 31.10.2019 je potrebno na Portal JN oddati Obvestilo o oddaji narocila (EU-3) za
3.Cetrtletje leta 2019 za skupini 1. Sadje in zelenjava in 2. Jabolka (za obdobje od
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a)

b)

c)
d)

7.

1.7.2019 do 30.9.2019) in do 31.1.2020 za 4.Cetrtletje za skupini 1. Sadje in zelenjava
in 2. Jabolka.

Za skupine zivil od 3 do 12 je potrebno do 31.1.2020 na Portal JN oddati Obvestilo o
oddaji narocila (EU-3) za celotno leto 2019.

Oddaja podatkov Komisiji za preprecevanje korupcije: Obrazec za prijavo
zavezanca do 31.12.2019 in Obrazec za prijavo premozenjskega stanja do 31.1.2020.

v

- SODELOVANJE S STROKOVNIMI SLUZBAMI

MINISTRSTVO ZA ZDRAVIJE - ZDRAVSTVENI INSPEKTORAT RS (OE Maribor): organiziranje

izvajanja ukrepov po odlocbah inSpekcijskih pregledov, vodenje dokumentacije in

obvescanje o izvajanju ukrepov.

MINISTRSTVO ZA KMETIISTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO - INSPEKCIJA ZA VARNO

HRANO, VETERINARSTVO IN VARSTVO RASTLIN: organiziranje izvajanja ukrepov po

odlo¢bah inSpekcijskih pregledov, vodenje dokumentacije in obvesScanje o izvajanju

ukrepov.

NACIONALNI LABORATORIJ ZA ZDRAVJE, OKOLJE IN HRANO

Center za okolje in zdravje: Oddelek za okolje in zdravje Maribor (odvzemi

vzorcev hrane).

INSTITUT ZA DEZINFEKCIJO ,DEZINSEKCIJO IN DERATIZACIJO: izvajanje DDD storitev.

NACIONALNI INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVJE-OE MARIBOR: sodelovanje v programu

»Zdravje v vrtcux.

SNAGA d.o.o. (odvoz odpadkov).

SKUPNOST VRTCEV MARIBOR - Aktiv organizatorjev prehrane in ZHR:

- sodelovanje v delovni skupini za pilotno testiranje Smernic zdravega prehranjevanja
v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah.

- reSevanje strokovnih vprasanj s podrocja zdravja otrok, prehrane, higienskega
rezima...

SKUPNOST VRTCEV SLOVENIJE - Aktiv organizatorjev prehrane in ZHR Skupnosti vrtcev

Slovenije.

v

IZOBRAZEVANJE

Predlogi za strokovno izpopolnjevanje organizatorke prehrane in ZHR:
o izobrazevanje v okviru projekta Zdravje v vrtcu (Maribor, november 2019 in
marec 2020).
o tekoca izobrazevanja glede na prejete ponudbe.

Izvedba izobrazevanja zaposlenih, ki prihajajo v stik z Zivili v okviru notranjega
nadzora nad pripravo hrane (kuharskega osebja, hiSnikov in
strokovnih delavk (-cev).

Sodelovanje v programu »Ekosola kot nacin zivljenja« (podrocja zdrave prehrane,
ekolosko pridelane hrane, skrbi za zdravje, odpadkov in ostalih eko vsebin).
spremljanje in prenasanje novosti iz strokovne literature, medijev, posvetov,
seminarjev, predavanj, sejmov itd.

PLANIRANE POTREBE ZA KUHINJO

a) Delovna obleka in obutev:

= Hlace: 20 kos
» Majice: 20 kos
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* Predpasniki: 20 kos
= Kuharska kapa: 20 kos
» Ortopedski Cevlji: 10 kos

b) Oprema in delovni pripomocki

- Dopolnitev servirne posode in kuhinjskih pripomockov.

- Saniranje pip v kuhinji.

8. PLANIRANE POTREBE ZA CISTILKE IN PERICI

a) Delovna obleka in obutev:
- Hlace: 7 kos
- Maijice: 7 kos
- Ortopedski Cevlji: 7 kos
b) Oprema in delovni pripomocki:
- Dopolnitev cistilnih pripomockov.
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15 PREDVIDENE IZBOLJSAVE ZA I1ZVAJANJE PROGRAMA

Enota TOMSICEVA ULICA 32

& & TEKOCE
OBJEKT € IGRISCE € OPREMA € VZDRZEVANJE €
Dopolnitev
Peskovnik jed. pribora,
atrij 2.000 servirne 2.000 Mi‘g'r‘;tb’;e 15.000
posode, kuh. P
pripomockov
Del. obleka Beljenje
in obutev za 2.600 hodnikov, 4.000
tehn. del. igralnic
O.bnovavm|2|c 9.000
in stolckov
Obnova
igralnih 4.000
kotickov 2x
Kovinske
omare za 2.500
arhiv
Enota KOSAKI
L TEKOCE
OBJEKT € IGRISCE € OPREMA € VZDRZEVANIE €
. Pokrivalo L
recie | 7soo0 | a0 | HOOD | P | g | edete | o0
J peskovnik P P
Izvedba Vrata na
hlajenja 2.300 ograii
igralnic graj
Obnova Sanacija Barvanie
fasade in | 100.000 | pohodnih | 9.500 o ees | 3.000
cokla povrsin
Izdelava
projekta - 8.000
kuhinja
Enota BRESTERNICA
& TEKOCE
OBJEKT ’ € ‘ IGRISCE ‘ € ‘ OPREMA € ‘ VZDRZEVANJE €
Izdelava
projekta - 3.000 Vhodna Vra_ntna I§r|Ia 2.300 Medletne 3.000
obnova vrata na v igralnice potrebe
sanitarij ograji



LDN Vrtec Borisa Pe¢eta Maribor

Nabava Prenosni
dvoplascne 2.000 " } 500
cisterne racunalnik
Bojler
Koticek 250
Enota KAMNICA
& & TEKOCE
OBJEKT € IGRISCE OPREMA € VZDRZEVANJE €
racunalnik 600 Medletne | 4 900
potrebe
Barvanje
hodnikov 5.000

Investicije se bodo izvedle v skladu s finan¢nimi zmoznostmi financerja.
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Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/20 je bil sprejet na seji

Sveta Vrtca Borisa Peceta Maribor,

dne 11.12.2019.

Predsednica sveta vrtca:

Barbara SATER, dipl.vzg.preds.otr.

Ravnateljica:
Marja PSUNDER, dipl.vzg.preds.otr.
PO POOBLASTILU MATEJA BREGANT
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